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SUNUS

[lgili mevzuat uyarinca Gaziantep Universitesi Rektérliigiince belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, karar ve uygulama alaninda bilgi {ireten ve
bilgi kullanan arastirmacilara bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yiiriitiilen faaliyetleri
planlamak, yiirtitmek, koordine etmek ve denetlemek gorev, yetki ve sorumlugumuzdur

Kullanicilara, Kiitiiphanedeki bilgi kaynaklarindan etkin ve verimli sekilde
yararlanabilmeleri igin tanitici ¢aligmalar yapmak; ayrica kullanicilara birebir veya gruplar
halinde rehberlik hizmeti vermek. Kiitiiphane koleksiyonunun {iniversite i¢inde ve disinda
tanittmin1 yapmak, yurt i¢i ve yurt disi kiitliphaneler arasi yaym alis verisinde bulunmak,
fotokopi ve yazici hizmeti sunmak, abone olunan veri tabanlariyla ilgili danismanlik hizmeti
vermek. Kiitliphane faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yapmak v.b. hizmetlerin yiiriitilmesini saglamaktir.

Bilisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme, geleneksel hizmet anlayisinin degismesine
neden olmustur. Gerek Kiitiiphane Otomasyon Programlari” gerekse elektronik ve internet
tabanli (¢evrim i¢i) yaymcilik kiitiphaneleri duragan olmaktan ¢ikartarak, bilgiye erisimi daha
hizl1 ve kolay ulasilir hale getirmistir.

Kiitiiphane Caliyma Saatleri: Ogrenci ve diger okuyuculara daha iyi bir hizmet vermek
icin; Kiitiiphane hafta i¢i her giin normal mesai disinda aksam saat 17:30-22:00‘a kadar, hafta
sonlar1 ise final donemlerinde 10:00-22:00 diger donemlerde saat 10:00-17:00 aras1 acik
tutularak hizmet vermeye devam etmektedir.

Hasan SEYMEN

Daire Bagkani
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I- GENEL BIiLGIiLER

1 Ekim 1973’te Eski fidanlik binasinda hizmet vermeye baslayan kiitiiphane, 10 Mayis
1974°de ODTU Gaziantep Yerleskesinin Dekanliga déniismesiyle seflik, 9 Temmuz 1976’da
Miitevelli heyetinin karariyla Miidiirliik halini almistir. 1987°de Gaziantep yerleskesinin
ODTU’den ayrilarak Gaziantep Universitesi halini almasiyla Kiitiiphane Miidiirliigii, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 olmustur.

27.03.1995 tarihinde 6nce idari ofislerin Haziran ayinda da okuyucu hizmetlerinin yeni
binasina tasinmasiyla modern binasinda hizmet vermeye baglamistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universite egitimi, bilimsel arastirma-gelistirme calismalarini ve kullanicilarin sosyal ve
kiiltiirel ilgisi i¢in; gerekli her bi¢cimden bilgi kaynagini saglamaktir.

Vizyon

Kiitiiphanemiz, sadece dogal iiyelerimizin degil aymi zamanda dis kullanicilarinin da
akademik bilgi ihtiyacimi karsilamak amaciyla tiim bilimsel arastirma ve aktivitelere destek ve
kolaylik saglamayr amag edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gaziantep Universitesi, 27 Haziran 1987 tarihinde 3389 sayil1 yasa ile kurulmus ve buna
bagli olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olusturulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklart:

e Kiitiiphane hizmetinin aksamadan yiriitiilebilmesi i¢in gerekli biitceyi,
yonetmelik, yonerge, plan ve programi hazirlar.

¢ Kiitiiphane hizmetlerini yiiriitecek gerekli kadronun olugsmasini, koordinasyonunu
saglayarak personel lizerinde genel egitim ve denetim gorevi yapar.

e Kiitiiphanecilik alaninda gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin bilgi ile
biitiinlesmesini saglar

e Teknik ve Okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglayarak denetimini
yapar.

e Kiitiiphane Komisyonu dogal iiyesidir.



b
C. Idareye Iliskin Bilgiler
Universitemiz yerleskesinin Merkezinde yer alan Kiitiiphanemiz 1995 yilinda
tamamlanan modern binasinda hizmet vermektedir. Bina igerisinde bir adet konferans salonu ve
Gaziantep Kiiltlir Miizesi bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler |

Egitim Alam1 | Amfi (Adet) Sinif(Adet) Eig(i;z-‘g *g Di(iegelt‘;‘b T(Z%:g‘
0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik
76—100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 1 1

Alt Birim Ofis Sayis1 m’ Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 3 135
Akademik Personel Ofisleri - - -
Idari Personel Ofisleri 5 215
Calisma ve Okuma Salonlari 6 1750
Toplam 13 2.100

Kiitiiphanemizin yaklasik kapali ve agik alan1 6.910 m* dir.
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Tablo 3. Toplanti-Konferans Salonlar: |

Kapasitesi Toplantt Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 1 1 2

2- Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANI

Sekreterlik
OKUYUCU HIZMETLERI TEKNIK HIZMETLER
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU
MURACAT BOLUMU ODUNG VERME RESERVE BOLUMU SAGLAMA BOLUMU KATALOGLAMA ve SURELI YAYINLAR
SEFLIGI BOLUMU SEFLIGI SEFLIGI SEFLIGI SINIFLAMA BOLUMU BOLUMU SEFLIGI
SEFLIGI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphanemiz 2008 yili sonunda Kiitiiphane Otomasyon Sistemini gilincel ihtiyaglara
cevap verebilen yeni bir sistemle (YORDAM) degistirilmistir. Bu degisimle birlikte tasradaki
okul kiitiiphanelerinde bulunan yayinlar Otomasyon sistemine aktarilmig, 6diing verme islemleri
tek bir sistem tizerinden yapilmaya baslanmis. Bu sayede kullanicilarimiz biitiin kiitiiphanelerden

faydalanmaya baglamistir.

Bu sistemle ilgili koordinasyonu saglayacak ve gerekli egitimleri verecek bir kiitiiphaneci

personelimiz gorevlendirilmistir.

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 4. Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
N (Ogrencilerin Aragtirma
Cinsi Ida&ﬁ:; ¢h Kullanimina Amaglh Saglik amagli Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayis1) (Adet)
Yazilim 2 2
Masa Ustii
o 20 40 - 60
Bilgisayar
Tasmabilir ! !
Bilgisayar




©
3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin 2012 senesinde yaptig1 yayin
alimlartyla ve bagis kitaplarla toplam kitap sayimiz 95.712 olmustur.

Tablo 5. Kiitiiphane Kaynaklan

2012 Yih
2012 Yih
. 2011 Y1 Sonu Kiitiiphaneye Giren Yayin Sayisi
Yaym Tirt Yayin Sayisi S Sonu Yayn
atin . Sayisi
Toplam Alinan Bags
Kitap 92.315 3.397 1.950 1.447 95.712
TTTp—
Ciltlenmis 23.706 432 432 ; 24.138
stireli yayin
Elektronik
cxtront 69.324 8.670 8.670 77.994*
kitap
Tez 1.303 145 - 145 1.448
DVD-VCD 1.891 91 91 - 1.982
TOPLAM

Bu e-kitaplardan 33 adeti satin alinmisg, 77.961 adeti ise abonelik sistemiyle saglanmaktadir.

Tablo 6. Siireli Yaymnlar

Siireli yayin Toplam Abone Degisim Bagis
1 | Basili 171 31 - 140
2 | Elektronik 46.951 46.951 - -

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak Universitemiz kullanicilari igin 8 adet
ULAKBIM 20 adet ANKOS, 2 adet konsorsiyum dis1, olmak iizere toplam 30 adet veri tabani, 1 adet
intihal (agirma) engelleyen yazilim ve 2 adet arama motoru mevcuttur.
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Tablo 7. Elektronik Veri Tabanlan

Veri Tabam Tiiri Aciklama
Ebsco veri tabanmda 20 adet konulanna gore aynins veri
Academic Search Complete Genel b bulunmakiadir: Ayrntl bilgiicin burayt

(EBSCO)
tiklaymiz

: : Joumal of the American Society of Nephrology ve

American Society of Tip Clinical Journel ofthe American Society of Neptrology
Nephrology derpilerin ceric
Annual Reviews Tip Biyokimya ve biyomedical alanindaki

yayinlari igerir.

ASTM Standarts and
Engineering Libraries

Fen Bilimleri

ASTM standartlarim igerir.

BMJ Journals Tip Tip alanindaki yayinlari igerir.
Cambridge Journal Online Sosyal Bilimler Cambridge Universitesi yaymlarini igerir.
Dentistry and Oral Science Dis hekimligj ve agiz sagh1 konusunda tammetin veri

Sources Tip

tabanudir.

Derwent Innovation Index

Fen Bilimleri

Diinya ¢apmda41 adet patent Enstitiisiinden 35
milyonun tizerinde patenti ve 16 mityon bulusu igerir.

Dynamed T Kanita dayali tip veritabamidir.
p
Ebrary Genel E-kitaplarin yer aldig1 veri tabanidir.
Kanun, yonetmelik, mevzuat vb.
Hukuktiirk Sosyal Bilimler yaymlarin yer aldigi hukuk alanindaki veri

tabanlaridir.

IEEE Electronic Library
Online

Fen Bilimleri

Elektrik ve Elektronik miihendisligi
alanindaki yayinlari igerir.

Informa World ( Taylor & Francis)

Genel

Biitiin konularda yayinlarin yer aldig1 veri
tabamdir.

Institute of Physics

Fen Bilimleri

Fizik alanindaki yayinlari iceren
veritabanidir.

Iktisat, Isletme ve Finans

Citation Index’e giren ilk ve tek ekonomi

Dergisi Sosyal Bilimler alanindaki dergidir.
LWW OVID Tip alanindaki yayinlari igeren veri
Tip
tabamidir.
JSTOR A}”tS and Sciences S | Biliml Tarih, Antropoloji, Dil bilim ve Edebiyat
Collection I-1I-111 -1V osyal briimler konularindaki dergileri igerir.
JSTOR Business Collection Sosyal Bilimler

10
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McGrawHill

Klinik tip ve Egitim alanmda siniflandmims 60 dan fazla

Access Medicine Tip ekitapicerir
McGrawHill
Access Emergency Medicine Tip Acil tip alaninda 14 e-kitap yer alir.
MeGrawHill Cerrahi tip alaninda 60°1n {izerinde e-kitap
Access Surgery Tip yer alir.
Fen, mithendislik sosyal ve beseri bilimler, hukuk ip,
Genel miizik konulanni igine alan bir veri tabanidir. Tammetin
Oxford Online Journals erisim saglar.
ProQuest Genel Biitiin konularda yayinlari igerir.
ProQuest
Digital Dissertations & Theses Genel 3.000.000 iizerinde tez igerir.
Reaxys Fen Bilimleri Organik, inorganik kimya ve ilgili disiplinlerdeki bilim

adamlan icin web tabanh goziimler sunmaktadir.

ScienceDirect Journals

Biitiin konularda yayinlarin yer aldig1 ¢ok

Genel genis kapsamli veri tabanidir.
Springer Biitiin Konularda yayilarin yer aldig1 veri
Genel tabanidir.
UptoDate Tip Kanita dayali tip veri tabanidir.
Web of Science Genel Atif indekstir.
— Genel Biitiin konularda yayinlarm yer aldig1 veri

Wiley Intersciel_lce Jour&ls

tabanmidir.

Tablo 8. Kiitiiphane Kullanim Verileri

Kayith kullanici Kayith kullanict Kitap Siireli yaymn Kitap dist
sayisi materyal
! | Akademik personel 1343 3515 : 59
2 | idari personel 1185 916 : -
3 | Oprenci 27.737 30.364 - 2.265
TOPLAM 30.265 34.795 2.324*

* Bu bolilmdeki materyal disar: ddiing verilmemekte yerinde kullandirilmaktadar.

11
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 1daz2 13;1):1@11 Egit?f; d/Zg)agh A nll\aralstlrma Efng;g; Tl
¢li (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Tepegoz 1 1
Episkop
Barkot Okuyucu 2 2
RFID Okuyucu 2 2
Yazic 5 1 6
Fotokopi Makinesi 1 2 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1 7 3
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar
DVD ler 6 6
Giivenlik Kapisi 2 2

12
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 10. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

o 2012
Hesap I. Diizey I1.Diizey DAYANIKLI Olc¢ii ‘(:le Toplam
Kodu Kodu Kodu TASINIRLAR Birimi | alnan Miktar

753 0 02 Insaat Makme;len ve Adet i 1

Aletleri

Gig Elektronigi ve

253 02 05 Basingli Makineleri ve Adet - 3

Aletleri

Yikama, Temizleme ve
253 03 01 Utiileme Cihaz ve Aletleri Adet ) 7
Beslenme/Gida ve Mutfak
253 03 02 Cihaz ve Aletleri Adet ) 3
Ol¢iim, Tart1, Cizim
2 4 Adet - 1
>3 03 0 Cihazlar1 ve Aletleri de
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet - 1
Termsil ve T
255 01 02 emst, ve L oTen Adet i 2
Demirbaslari
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Adet ) 3
Tasima Amagli...
Hastenede Kullanilan
2 1 A - 1
55 0 05 Demirbas Niteligindeki det

255 02 01 Bilgisayar ve Sunucular Adet 10 65
255 02 02 Bilgisayar ve Gevie ) 4oy 1 22

Birimleri

Teksi gal
255 02 03 eksir ve Cogaltma - o¢ 1 3
Makineleri

255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet - 38

13
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Ses, Goriintli ve Sunum

255 02 05 Cihazlart Adet - 29
Diger Buro Makineleri ve
255 02 99 Aletleri Grubu Adet - 30
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet - 1679
755 03 0 Misafirhane, Konaklama Adet i )5
ve Barinma.....
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar Adet - 184
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 3.573 | 108.254
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Adet | 91 1621
Kaynaklar
Doga Sporlarinda
255 09 01 Kullanilan Demirbaslar Adet i >
Salon Sporlarinda
255 09 02 Kullanilan Demirbaglar Adet i !
755 10 0 Kontro.l ve GuYenllk Adet i 3
Sistemleri
755 1 0 Vitrinde Sergilenen Adet i )
Esyalar
755 1 03 Duvarda Sergilenen Adet i |

Esyalar

14
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Idari Personel Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigimizda 1 Daire
Baskani, 1 Sube Miidiirii, 5 Kiitiiphaneci, 1 Sef, 1 Sef Vekili, 2 Bilgisayar Isletmeni, ve 2 Gegici
Personel olmak iizere toplam 13 Idari personel bulunmaktadir.

Tablo 11. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetler Sinifi 5 - 5

Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri - - -
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci1 Hizmetli Sinifi - - -

Toplam 11 11

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari personellerimizden 7 kisi, Lisans, 4 kisi On lisans mezunu olmak iizere toplam 11
(onbir) kadrolu personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 12. idari Personelin Egitim Durumu |

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist ) ) 4 7 -
Yizde . 36,67 63,63 ]

15
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4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yal 16-20 yil 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 ) ) 1 1 4 1
Yiizde 18,19 18,19 9,09 9,09 36,37 9,09

4.4 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 14. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tlizeri
Kisi Sayist ) ) 4 ) ) 1
Yiizde - 18,18 36,36 18,18 18,18 9,09

16
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5- Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizda 5’1 kiitiiphaneci olmak tizere toplam 11

calisaniyla hizmet kalitesini yiikseltmek ve mesleki yenilikleri kiitiiphaneye uyarlayarak verilen

hizmetlere ivme kazandirmaktir.

5.1.Egitim Hizmetleri

1.

10.

Web Sitesi: Tasarim ve icerik olarak yeniden yapilandirilan web sitemizle bilgi
kaynaklarimiza diinyanin her yerinden erismek miimkiindiir.

E-Dergiler: Veri tabanlar1 araciligiyla tek tek abone oldugumuz dergilerin igerigine tek
bir ara yiizden ulasilabilmektedir.

E-Kitaplar: “Ebrary”, “McGraw Hill Medicine” ve “Taylor and Francis” veri tabanlariyla
Kiitiiphanemizin abonesi oldugu ve satin aldigit 77.000’nin iizerindeki e-kitaba
erisilebilmektedir.

E-Tez: “Proquest Digital Dissertation and Theses” veri tabaniyla 3.033.024’nin {izerinde
tez ve arastirma projelerine erisim saglanmaktadir.

360 Search: Abone oldugumuz tiim veritabanlar1 ve kiitiiphane katalogumuz tek bir ara
ylizden taranabilmektedir.

360 Core: Abonesi oldugumuz veri tabanlarindaki dergilerin alfabetik ve konusal olarak
listesini gdrmeyi saglayan arama motorudur.

Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi: Kiitiphanemiz ANKOS/KITS iiyesi oldugundan
Tiirkiye'deki ve KKTC’ndeki Universite kiitiiphanelerinden  koleksiyonumuzda
bulunmayan eserleri 6diing alabilmekte ve kullanicilarina sunmaktadir.

Belge Saglama: Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan dergilerdeki makaleleri
istekleriniz dogrultusunda gerek ANKOS/KITS iiyesi kiitiiphanelerden gerekse TUBESS
'den saglamaktayiz.

Bilgisayar Laboratuvari: 2011 yili igerisinde Bilgisayar laboratuvarindaki biitlin
bilgisayarlar yenilenmistir.

Giincel Duyuru Hizmeti: Kiitiiphanemizle ilgili gelismeleri Akademik ve Idari
personelimize e-posta yoluyla, diger kullanicilara ise bilgi ekrani ve pano ilanlan ile
duyurmaya ¢aligsmaktayiz.

17
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11. Dis Kullamcilara Sunulan Hizmetler: Universitemizin, Kilis 7 Aralik Universitesi ve
Gaziantep il Halk Kiitiiphanesi yapilan protokol dogrultusunda Halk Kiitiiphanesindeki

arastirmaci niteligindeki kullanicilara ve Kilis 7 Aralik Universitesi Akademik personeli
ve Ogrencilerine (kendi kullanicilarimiza sundugumuz) hizmet vermekteyiz..
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Kullanicilara sunulan hizmetlere iliskin
ayrintili istatistikler listelenmektedir. Her yil bu istatistikler Ust birimlere ve TUIK e sunulmakta

ve karar vermekte yOneticilerimize yardimct olmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon sistemimizde bulunan yayin istek alaniyla kullanicilarimizin
kiitiiphane koleksiyonunda bulunmasini istedigi yayinlar takip edilmektedir.

Internet sayfammzda ve Kiitiiphane giris boliimiinde yer alan “Goriis, Istek ve
Onerileriniz” boliimiiyle kullanicilarmmzin kiitiiphane ile ilgili duygu, diisiince ve isteklerini
ogrenmekteyiz.

6.1 Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimizin yapmis oldugu alimlar, ilgili birimlerce kontrol edilmis ve yapilan
denetimlerde her hangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir.

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Tablo 15. Birim Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Kiitiiphane
kullanimin1 arttirmak ve bu konuda
bilinglendirmek

Hedef-1 1.sin1f ve hazirlik siifi 6grencileri igin
Kiitliphanecilikle ilgili tek donemlik bir dersin
okutulmasin1 6nermek.

Hedef-2 Kiitiiphaneyi tanitmak i¢in kullanicilara
rehberlik hizmetleri ve tanitim amacli seminerler
diizenlemek.

Stratejik Amac-2 Personel
Verimliligini Artirmak

Hedef-1 Personele kisisel gelisim egitimi verilmesi

Hedef-2 Egitim faaliyetlerine katilimin saglanmasi

Hedef-3 Yurtigindeki toplantilara daha ¢ok personelle
katilim

Stratejik Amac-3 Kurumsal A¢ik Arsiv
Olusturmak

Hedef-1 Universitemiz Personeli tarafindan iiretilen
yayinlarin Kurumsal olarak saklanmasini saglayacak
kararlar aldirmak

Hedef-2 Acik kaynak kodlu programlarla bir kurumsal
arsiv veri tabani olusturmak.

Hedef -3 Kurum caligsanlar tarafindan iiretilen yayinlari
veri tabanina isleyerek kullanicilara sunmak.

Stratejik Amac-4 Sanal Multi-Medya
kiitiiphanesi olusturma

Hedef-1 Kiitiiphanemizde bulunan biitiin gorsel ve isitsel
materyalleri saklayabileceg§imiz ve yayin yapabilecegimiz
bir yazilim almak.

Hedef -2 Kiitliphanemizde bulunan biitiin gorsel ve isitsel
materyalleri veri tabanina aktarmak

Hedef -3 Gorsel ve Isitsel ders materyalini bu veri tabanmna
eklenmesini saglamak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

o Gaziantep Universitesi dgrencilerinin ve personelinin kiitiiphane kullanim
oranini artirmaya yonelik ¢caligmalar yapmak

o E-yaymlara agirlik vererek kullanicilarin zamandan ve mekandan
bagimsiz olarak bilgiye ulagsmasini saglamak

o Kullanicilarin  mevcut bilgi ihtiyacimi en iyi ve hizli bir sekilde
karsilayarak yeni hizmetler gelistirmek

o E-referans hizmeti saglamak i¢in gerekli ¢alismalar yapmak

. Acik erigim sistemini Universitemize yaymak, temel politika ve
onceliklerimizdir.

o Kullanicilarimizin rahat ve giivenilir bir ortamda c¢alismalar yapmasini
saglamak.

C. Diger Hususlar
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Daire Bagkanligimiza 2012 y1l i¢in tahsis edilen sermaye kalemi biitgesi 450.000,00 TL dir.
Ancak boliimlerden gelen e-kaynak talepleri dogrultusunda 100.000,00 TL daha ek kaynak artimi
yapilarak sermaye kalemi biitcesi 550.000,00 TL ye yiikseltilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonug¢lari

2012 yiinda Kullanilan kaynaklarla

— 33 adet e-kitap olmak iizere 288 adet yabanci ve 1669 adet yerli kitap alimi yapilmistir.
—Abonesi oldugumuz 25 adet veri taban 6demesi yapilmistir,

— 91 adet DVD satin alinmus,

— 10 adet Ulusal ve 48 adet yerel gazete olmak iizere toplam 58 adet gazete aboneligi
yapilmistir

— 432 adet siireli yayin ve 151 adet kitap olmak iizere toplam 583 adet yaymin ciltleme isi
yapturilmistir.

— 2011-2012 yilinda Universitemize yeni gelen égrencilere oryantasyon egitimi verilmistir

— Yerleske disindaki okullarimiza oryantasyon egitimi kiitiiphaneci personel tarafindan kendi
kiittiphanelerinde verilmistir.

— Kayitlar esnasinda égrencilerimizin kiitiiphaneyi tanimasi amaciyla stant agilmig ve Brogiir
dagitilmistir.

— 10 adet bilgisayar, 1 adet renkli yazici ve 1 adet fotokopi makinesi Universitemiz Merkez
Ambardan temin edilmistir.
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Tablo 16. Ekonomik Siiflandirmaya Gore Odenek Icmali

RUNCE Yilsonu Harcama
Kod Gider Tiirleri Baslangi¢c | Eklenen(+) | Diisiilen(-) x .. Harcama
.. > Odenegi %)
Odenegi
01 Personel Giderleri | 302:000,00 | 50.000,00 - 352.000,00 350.217,00 | 99,50
02 Sos. Guv. Kur. 52.000,00 7.750,00 - 59.750,00 59.740,00 | 99,98
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 49.000,00 | 40.000,00 - 89.000,00 80.474,00 | 90,42
Alim Gid.
05 Cari Transferler - - - - B
06 Sermaye 450.000,00 | 100.000,00 - 550.000,00 542.466,00 | 98,63
Giderleri
GENEL 853.000,00 | 197.750,00 - 1.050.750,00 | 1.032.897,00 | 98,30
TOPLAM

Tablo 17. Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek icmali

Biitce
Yil H
Kod Gider Tiirleri Baslangi¢c | Eklenen(+) | Diisiilen(-) ..lsonll, Harcama arcama
() 5 Odenegi %)
Odenegi
o1 Genel Kamu
Hizmetleri
Kamu Diiz. ve
03 Giiv. Hiz.
og | Dinlenme, Kiil ve | 450.000,006 | 100.000,00% 550.000,006 | 542.466,00 | 98,63
Din Hiz.
09 Egitim Hiz.
GENEL 450.000,00 | 100.000,00 550.000,00 | 542.466,00 | 98,63
TOPLAM
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D
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz yurt i¢indeki kiitiiphanecilikle ilgili
toplantilara katilmistir. Bu toplantilara yoneticiler ve kiitiiphaneciler katilarak mesleki anlamda yeni
gelismeleri takip etmisler ve paydaslarimizla ortak sorunlara ortak ¢éziim Onerileri gelistirmislerdir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Daire Bagkanligimiz Personellerinin yil i¢inde katildiklar1 toplantilar.

Tablo 18. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemany/Idari

Personel katilimi)

Programin Tiirii ve Ad1 Programin Tarihi Katilan Kisi
Sayisi
Dogu ve Giineydogu Anadolu
Kiitiiphaneleri Isbirligi Toplantisi 05-08 Nisan 2012 2
Kilis
YORDAM .
Egitim Toplantis1 Antalya 16-18 Nisan 2012 2
12.ANKOS "lioplantlsl 26-28 Nisan 2012 1
Elaz1g
VIII. EKUAL Yillik Toplantisi 28-30 May1s 2012 )
Antalya
Agik Erisim Calistay1
Ankara 8-9 Kasim 2012 1
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1.2. Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 19. 2012 Yihna Ait Atif indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yaymlar

indeks Ad1 Makaleler
Scopus 521 440

Tiim Dokiimanlar

Tablo 20. 2012 Yii WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilimi
) ) Ogretim
Ogretim Uye Elemani
BiRIM SCI SSCI A&HCI Toplam Sayist (Tam Basina
Zamanli) | Diisen Yayin
Sayist
462 27 4 493
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 20. Performans Sonug¢lar1 Degerlendirme

Stratejik Amac 1

Kiitiiphane kullanimini arttirmak ve bu konuda bilinglendirmek

Stratejik Hedef 2

Kiitiiphaneyi tanitmak icin kullanicilara rehberlik hizmetleri, tanitim
amacl seminerler diizenlemek.

Performans Kullanicilarimizin kiitiiphaneyi verimli ve etkin bir sekilde kullanmasini
Hedefi saglamak
Performans Hedef vil Sonu Hedefin Hedefin Sapma
Gésteraesi (2012 Gerceklesme Gergekleosme Orani Orani

g yili) gekles (%) (%)
Of:yimtasyan Egitimi verilen 84 Béliim 36 a1 59
boliim sayisr

Performans Sonuclarinin
Analizi

Boliimlere gerekli duyurular yapilmig fakat belirtilen yer ve zamanda

katilim olmamustir.

Stratejik Hedef Egitim faaliyetlerine katilim
Performans Hedefi Yurtiginde yapilan mesleki egitimlere katiim
Hedefin Hedefin
Hedef Yil Sonu Sapma
Performans Gostergesi Gergaklesme
(2012 yih) Gergeklesme rani Orani
(%) (%)
Yil icinde yapirlan toplanti 8 5 62,5 37,5
sayisi ve katilim

Performans Sonuclarinin
Analizi

Yil iginde birgok toplanti yapilmis fakat gerek mesafe yoniinden uzak
olanlara gerekse icerik yoniinden zengin bulunmayan toplantilara katiim

saglanmamistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Kurumsallasmasi tamamlamis Universitenin bir birimi olmak.

e Birime ait bir biitgenin olmasi

e Merkez ve Tasradaki kiitiiphanelerdeki islemlerin standart haline getirilmesi
e 100.000’e yaklasan kitap sayis1

e 32 adet veri taban1 aboneligi

e E-kaynaklara yerleske dis1 erigsimin saglanmasi

e Alaninda uzmanlasan Personel

e Fiziksel alan

B- Zayifliklar

e Personel sayismin azligi
e Her biitce kaleminin agik olmamasi

e Daire Bagkanligimiza bagli olarak Muhasebe birimi ve muhasebe iglerini yiiriitecek personelin
olmamasi

e Her yil artan 68renci sayist ve yayin sayisi karsisinda yetersiz kalan bina

e Yabanci dil bilen personel eksikligi
C- Degerlendirme

Universitemiz yaklasik 26.000°den fazla 6grenci ve 2500’e yakin Akademik ve idari personele
sahiptir. Her yil artan 6grenci sayimiz ve yeni agilan boliimler dikkate alindiginda kiitiiphanemizde yeni
kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kiitiiphanemizin almis oldugu kaynaklarin 6demesi %75-80 arasi doviz cinsinden oldugu i¢in bu
kalemde yillik en az %15-20 artirim yapilmasi gerekmektedir.

Kiitliphanemiz son 3 yil i¢inde yillik ortalama 300.000’in tizerinde kullaniciya hizmet
vermektedir. Ozellikle sinav dénemlerinde kiitliphane doluluk orani %100 dolaylarindadir. Bu bilgiler

dikkate alindiginda binamiza ek bir bina yapilmas: gerekmektedir.

Ayrica iiniversitemizde yaklasik 400’e yakin yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.  Yabanci
ogrencilere hizmet verebilecek diizeyde dil bilen personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Gelisen teknolojileri ve teknolojik uygulamalar1 Kiitiiphanemize kazandirmak ve
hizmetlerimize uygulamak i¢in Bilgi teknolojileri biitce kaleminin agilmasina ihtiyag vardir.

Nitelikli personel sayist artirilmalidir.

Tasrada ve merkezde agilan yeni boliimlerin, kaynak ihtiya¢larini karsilamak i¢in e-yayinlara
agirlik verilmeli ve bu yayinlarin kullanici egitimleri diizenli bir sekilde yapilmalidir.

28



A
\)4

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, goérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin

beyan ederim. (Gaziantep-2013)

Hasan SEYMEN

Daire Baskam
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