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SUNUS

Ilgili mevzuat uyarinca Gaziantep Universitesi Rektorliigiince belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, karar ve uygulama alaninda bilgi Ureten ve
bilgi kullanan arastirmacilara bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yurtilen faaliyetleri
planlamak, koordine etmek ve denetlemek gorev, yetki ve sorumlugumuzdur

Kullanicilara, kituphanedeki bilgi  kaynaklarindan etkin ve verimli sekilde
yararlanabilmeleri igin tanitici calismalar yapmak; ayrica kullanicilara birebir veya gruplar
halinde rehberlik hizmeti vermek. Kitlphane koleksiyonunun Universite icinde ve disinda
tanitimini yapmak, yurt ici ve yurt disi kitliphaneler arasi yayin alis verisinde bulunmak,
fotokopi ve yazici hizmeti sunmak, abone olunan veri tabanlariyla ilgili danismanlik hizmeti
vermek. Kitliphane faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yapmak vb. hizmetlerin yuritilmesini saglamaktir.

Bilisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme, geleneksel hizmet anlayisinin degismesine
neden olmustur. Gerek Kitiiphane Otomasyon Programlari gerekse elektronik ve internet tabanli
(cevrim ici) yayincilik kituphaneleri duragan olmaktan cikartarak, bilgiye erisimi daha hizl ve
daha kolay ulastlir hale getirmistir.

Kituphane Calisma Saatleri: Ogrenci ve diger kullanicilara daha iyi bir hizmet vermek
icin; Kutuphane hafta i¢i her giin normal mesai disinda aksam saat 17:30-22:00a kadar, hafta
sonlari ise final donemlerinde 10:00-22:00 diger donemlerde saat 10:00-17:00 arasi a¢ik
tutularak hizmet vermeye devam etmektedir.

Hasan SEYMEN

Daire Baskani



(\Y
VJ

I- GENEL BILGILER

1 Ekim 1973’te eski Fidanhk binasinda hizmet vermeye baslayan kitlphane, 10 Mayis
1974’de ODTU Gaziantep Yerleskesinin Dekanliga doniismesiyle seflik, 9 Temmuz 1976’da
Mitevelli heyetinin karartyla Madarluk halini almistir. 1987 yilinda Gaziantep yerleskesinin
ODTU’den ayrilarak Gaziantep Universitesi unvanini almasiyla Kiitiphane Miidirliigu,
Kituphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligina donlstiralmustir

27.03.1995 tarihinden 6nce idari ofislerin, Haziran ayinda da okuyucu hizmetlerinin yeni
binasina tasinmasiyla modern binasinda hizmet vermeye baslamistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universite egitimi, bilimsel arastirma-gelistirme calismalarini ve kullanicilarin sosyal ve
kaltarel ilgisi icin; gerekli her bigimden bilgi kaynagini saglamaktir.

Vizyon

Kutlphanemiz, sadece dogal Uyelerimizin degil ayni zamanda dis kullanicilarinin da
akademik bilgi ihtiyacini karsilamak amaciyla tim bilimsel arastirma ve aktivitelere destek ve
kolaylik saglamayi amag edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gaziantep Universitesi, 27 Haziran 1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile kurulmus ve buna
bagli olarak Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi olusturulmustur.

Kituphane ve Dokilimantasyon Daire Baskanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklart:

Kitiphane hizmetinin aksamadan ydrdtilebilmesi igcin  gerekli  butceyi,
yonetmelik, yonerge, plan ve programi hazirlar.

Kutuphane hizmetlerini yurutecek gerekli kadronun olusmasini, koordinasyonunu
saglayarak personel tizerinde genel egitim ve denetim gorevi yapar.

Kutuphanecilik alaninda gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin bilgi ile
bitunlesmesini saglar

Teknik ve Okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglayarak denetimini
yapar.

Kitiuphane Komisyonu dogal Gyesidir.
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C. idareye iliskin Bilgiler
Universitemiz yerleskesinin Merkezinde yer alan Kitiphanemiz 1995 yilinda
tamamlanan modern binasinda hizmet vermektedir. Bina icerisinde bir adet konferans salonu ve
Gaziantep Kiltur Miizesi bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1. Eg§itim Alanlari Derslikler

Egitim Alan | Amfi (Adet) |  Sinif(Adet) Bi'gzsA""é’e""tr) Ll Di(ie(;e';)""b T&%’:g‘
0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 1 1

| Tablo 2. Ofis Alanlari |
Alt Birim Ofis Sayisl m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 3 277,5

Akademik Personel Ofisleri - - -

idari Personel Ofisleri 5 462,5
Calisma ve Okuma Salonlari 6 5.600
Toplam 13 6.910
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Tablo 3. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 1 1 2

2- Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANI
Sekreterlik

SURELI YAYINLAR
BOLUMU SEFLIGI

1
RESERVE S
e cerrici IR -« IESINIFLAMA
BOLUMU SEFLIGI [ B OLUMU SEFLIC
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Daire baskanligimizin teknik ve kullanici hizmetlerinin ylrGtilmesi icin YORDAM
Kituphane otomasyon sistemini kullanmaktadir. Bu sistemle idari personel yayin saglama,
kataloglama, 6dung verme, iade, sireli yayin takip, sayim ve envanter islemlerini yapmaktadir.
Kullanicilarimiz ise katalog taramasi, édung almis olduklari yayinlari gorebilme, sirelerini
uzatma, yayin ayirtma, yayin istek vb. islemlerini internet Gizerinden yapabilmektedir.

Bilgi islem daire baskanhginca kurulan ve daire baskanhgimiz tarafindan yonetilen
GAUN/Dspace ac¢lk kaynak kodlu kurumsal acgik arsiv yazilimi mevcuttur. Bu yazilimla
universitemizde bulunan akademik personellerimizin yapmis olduklari bilimsel calismalarin bir
kopyasini acik erisimli bir bicimde internet tizerinden yayinlamaktayiz.

Daire Baskanhgimiz Bilgisayar laboratuvarinda PfSense agik kaynak kodlu laboratuvar
yonetim yazilimi bulunmaktadir. 5651 nolu “internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi” kanunu geregince
bilgisayarlarimizdan faydalanan kullanicilarimizin gerekli bilgilerin takip edilmesi igin kullantlir.

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Tablo 4. Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim Amacli
S (Ogrencilerin Arastirma
Cinsi Ida&ﬁ\grt\)agll Kullanimina Amagh Saglik amagl Toplam
aclk bilgisayar (Adet)
sayisl) (Adet)
Yazilim 2 2 3*
M Ustil
lasa Usti] 15 40 . 55
Bilgisayar
Tasinabilir
o 1 - - - 1
Bilgisayar

*Kituphane otomasyon programini hem kullanicilar aragtirma yapmak icin hem de kiitiiphane personeli mevcut
islemleri yapmak icin kullanmaktadirlar.
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3.2- Kutliiphane Kaynaklari

Kituphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligimizin 2014 senesinde yapmis oldugu
alimlar ve yayin bagislariyla koleksiyonumuz asagidaki tabloda belirtildigi gibi olmustur.

Tablo 5. Kutuphane Kaynaklari

2014 Y1h
2014 Y1l
o 2013 Y1l Sonu Kutiphaneye Giren Yayin Sayisi
Yayin Turd Yayin Sayisi Sat Sonu Yayin
atin < Sayisl
Toplam Alinan Bagis
Kitap 97.356 1.769 801 968 99.125
Ciltlenmis 24.138 74 74 : 24,212
sreli yayin
Elektronik 107.728 21.784 21.784 i 129,512
Kitap
Tez 1.580 176 - 176 1.756
DVD-VCD 1.982 208 208 - 2.190
TOPLAM

*

Bu e-kitaplardan 44 adeti satin alinmis, 129.468 adeti ise abonelik sistemiyle saglanmaktadir.

| Tablo 6. Siireli Yayinlar |

Sdreli yayin Toplam Abone Degisim Bagis
1 |Basil 179 48 - 140
2 | Elektronik 46.951 48.289 - -

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i olarak Universitemiz kullanicilari icin 9 adet
ULAKBIM, 22 adet ANKOS, 2 adet konsorsiyum disi, olmak (izere toplam 33 adet veri tabani, 1 adet
intihal (asirma) engelleyen yazilim ve 1 adet kesif araci ve bir adet e-dergi arama motoru mevcuttur.



(\Y
VJ

Tablo 7. Elektronik VVeri Tabanlari

Veri Tabani Taru Aciklama
; Ehsoo veri tabaninda 20 adet konulanna gore aynlmis veri
Academic Search Complete Genel tabani bulunmekdadir. Aynniih bilgi igin burayr
(EBSCO) tiklayiniz
; ; Jourmal of the American Society of Nephrology ve
American Society of Tip Clinical Joumal of the American Society of Nephrology
Nephrology dergjlerini icerir.
ASTM S_tandgrts af‘d Fen Bilimleri ASTM standartlarini igerir.
Engineering Libraries
BMJ Journals Tip Tip alanindaki yayinlari igerir.

Cambridge Journal Online

Sosyal Bilimler

Cambridge Universitesi yayinlarini igerir.

Sosyal Bilimler

ClinicalKey Tip Tipkayrekdanniicenir
Dentistry and Oral Science Dishekimigive agz sz konusunda m metin ver
Sources Tip b
Derwent Innovation Index Fen Bilimleri Dinya capinda41 adlet patent Ensitiistinden 35
milyonun (izerinde patenti ve 16 milyon bulusu igerir.
Dynamed Tip Kanita dayal tip veritabanidir.
Ebrary Genel E-kitaplarin yer aldigi veri tabanidir.
Hukuktiirk Kanun, yénetmelik, mevzuat vb.

yayinlarin yer aldigi hukuk alanindaki veri
tabanlandir.

IEEE Electronic Library Online

Fen Bilimleri

Elektrik ve Elektronik miihendisligi
alanindaki yayinlari igerir.

Informa World ( Taylor & Francis)

Genel

Biitlin konularda yayinlarin yer aldigi veri
tabanidir.

Iktisat, Isletme ve Finans

Citation index’e giren ilk ve tek ekonomi

Dergisi Sosyal Bilimler alanindaki dergidir.
Institute of Physics " . Fizik alanindaki yayinlari igeren
Fen Bilimleri veritabanidir.
LWW OVID T Tip alanindaki yayinlari igeren veri
P tabanidir.

JSTOR Arts and Sciences
Collection I-11-111 =IV

Sosyal Bilimler

Tarih, Antropoloji, Dil bilim ve Edebiyat
konularindaki dergileri igerir.

JSTOR Business Collection

Sosyal Bilimler

Al-Manhal

Sosyal Bilimler

Avapcakaynaklann yer aldi§i islamtarini ve islam
calismalanninyer aldii veri tebanidr.

McGrawHill
Access Medicine

Tip

Klinik ip ve Egitim alanindasiniflandinlmis 60 dan fazla
ekitap igerir.

10
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McGrawHill

Cocuk Hastaliklari ve Sagligi alaninda ...

Access Pediatrics Tip e-kitap yer allr.
McGrawHill Cerrahi tip alaninda 60’in (izerinde e-kitap
Access Surgery Tip yer alr.
. Fen, mihendislik sosyal ve beseri bilimler, hukuk tip,
Oxford Online Journals Genel miizik konulanni icinealan bir veri tabanidir. Tammetin
erisimsaglar.
ProQuest Genel Biitiin konularda yayinlari igerir.
ProQuest
Digital Dissertations & Theses Genel 3.000.000 iizerinde tez igerir.
Reaxys Fen Bilimleri Orgenik, !nprgaﬂlqunw\.(ellllgllldﬂpllnlerdela bilim
adamlan icinweb tebanli gozimler sunmeakiadir.
ScienceDirect Journals Genel Biitiin konularda yayinlarin yer aldigi ok
genis kapsamli veri tabanidir.
Scopus Genel
Springer Genel glé;unr:d}I(r()nularda yaynlarin yer aldigi veri
UptoDate Tip Kanita dayali tip veri tabanidir.
Web of Science Genel Atf indekstir.
Wiley Interscience Journals Genel Butin konularda yayinlarin yer aldigi veri

tabanidir.

11
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli | Egitim Amagli Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) | Amacli (Adet) P
Projeksiyon . 1 . 1
Barkot Okuyucu 2 - - 2
RFID Okuyucu ; 2 , 2
Yazici 5 1 - 6
Cok Amagl
(YYazici, Tarayicr) - 2 - 2
Fotokopi Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 . , 1
Faks 1 . - 1
Kameralar 2 - - 2
Televizyonlar 1 7 - 8
Tarayicilar 2 . . 2
Muizik Setleri 1 - - 1
Odiing Verme-
Alma Makinesi - 2 - 2
(SelfCheck)
DVD ler - 6 - 6
Guvenlik Kapisi - 2 - 2

12
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 10. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap I. Dlzey 11.Duzey DAYANIKLI Olgii 2%1:' Toplam
Kodu Kodu Kodu TASINIRLAR Birimi Miktar
alinan
253 02 02 Insaat Makme_:lerl ve Adet i 1
Aletleri
Guc Elektronigi ve
253 02 05 Basingh Makineleri ve Adet - 1
Aletleri
Yikama, Temizleme ve
253 03 01 Uttileme Cihaz ve Aletleri Adet ) 7
Beslenme/Gida ve Mutfak
253 03 02 Cihaz ve Aletleri Adet ) 2
Olguim, Tarti, Cizim
253 03 04 Cihazlari ve Aletleri Adet i 1
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet - 1
255 01 02 TemS|I_ ve Toren Adet i 5
Demirbaslari
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Adet i 3
Tasima Amagli...
Hastanede Kullanilan
255 01 05 Demirbas Niteligindeki | €t | - 1
255 02 01 Bilgisayar ve Sunucular Adet 8 64
Bilgisayar ve Cevre
255 02 02 Birimleri Adet 2 24
255 02 03 Teksirve Gogaltma | 400 | 3
Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet - 30
255 02 05 Ses, GorL_mtu ve Sunum Adet i 5
Cihazlan
Diger Buro Makineleri ve
255 02 99 Aletleri Grubu Adet - 30
255 03 01 Biro Mabilyalari Adet 36 1715
255 03 02 Misafirhane, Konaklama Adet i o5
ve Barinma.....
255 07 01 Kiitiphane Mobilyalari Adet 7 191
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 801 107.755
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Adet | 208 | 1.829
Kaynaklar
Doga Sporlarinda
255 09 01 Kullanilan Demirbaslar Adet - 5

13
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Salon Sporlarinda

255 09 02 Kullanilan Demirbaglar Adet !
255 10 02 Kontro_l ve GU\_/enllk Adet 3
Sistemleri
255 11 02 Vitrinde Sergilenen Adet 5
Esyalar
255 11 03 Duvarda Sergilenen Adet 1
Esyalar

14
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4- insan Kaynaklari

4.1- idari Personel Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhdimizda 1 Daire
Baskani, 1 Sube Mudiirii, 5 Kitiiphaneci, 2 Sef, 1 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur ve 2 Gegici
Personel olmak (izere toplam 13 idari personel bulunmaktadir.

Tablo 11. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcl Hizmetli Sinifi

Toplam

11

11

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

idari personellerimizden 7 kisi Lisans, 4 kisi On lisans mezunu olmak (izere toplam 11

(onbir) kadrolu personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 12. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi ) 4 7 )
Ylzde i 36,67 63,63 -

15
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4.3- idari Personelin Hizmet Sureleri

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi i 5 5 1 3 3
Yuzde - 18,18 18,18 9,09 27,27 27,27

4.4 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 14. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas Uzeri
Kisi Sayisi ) 1 3 2 2 3
YUzde : 9,09 27,27 18,18 18,18 27,27

16
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5- Sunulan Hizmetler

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgimizda 5’i kutliphaneci olmak (izere toplam 11
personeli ile kullanicilarina hizmet vermeye calismaktadir.

5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Kullanici Hizmetleri Bolimi

I. Oding Verme-Alma Hizmeti: Kitiuphanemizde bulunan vyayinlar kullanici
gruplarina gore degisen sirelerde kullanicilarimiza odiing verilmektedir. Odiing
verme-alma hizmeti 3 personel 2 adet Odiing Makinesi (Selfcheck) makinasi ile hafta
ici 08:00-22:00 hafta sonu 10:00-17:00 arasinda kesintisiz stirmektedir.

Kullanici Hizmetleri
Odiing Verme Bolumi istatistikleri
Kullanici Grubu Kayith Sayr | Odiing Alma lade Toplam
Akademik Personel 1.498 2.353 2.404 4.757
Doktora Ogrenci 199 397 377 774
Yiksek Lisans Ogrenci | 1.791 2.053 1.985 4.038
Lisans Ogrenci 36.248 23.299 | 21.219 44518
Idari Personel 1.338 801 827 1.628
41.074 28.903 26.812 55.175

5.1.2. Referans Bélumiu

l. Referans Hizmetleri: 7577 adet Sozlik, Ansiklopedi, El Kitabi vb. basvuru
kaynaklarin yer aldigi bolimdr.

17
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Il. Kutuphaneler Arasi Odiing Bolumi: Kiitiphanemizde bulunmayan kitaplarin
karsilikli olarak Yurt ici veya Yurt disindaki Universite kiitliphanelerinden saglanmasi

hizmetidir. Kutliphanemiz faaliyet doneminde yurt icindeki tniversitelerle karsilikh
olarak yayin saglamasi hizmetlerinde bulunmustur.

_ Alinan Verilen Toplam
Yurt Igi 79 62 141
Yurt Digl - - -

m Verilen

H Alinan

I1l. Belge Saglama Bolumu: Kitliphanemizin aboneliginin bulunmadigi dergilerde yer
alan makalelerin karsihikh olarak Yurt ici veya Yurt disindaki dniversite
kittphanelerinden saglanmasi hizmetidir. Kutlphanemiz faaliyet doneminde yurt
icindeki tniversitelerle karsilikli olarak makale saglamasi hizmetlerinde bulunmustur.

_ Alinan Verilen Toplam
Yurt Igi 36 33 69
Yurt Disl - - -

m Verilen

H Alinan
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IV. Tarama hizmeti: Kituphanemiz mevcut bulunan yayinlar ile abonelik yapilan e-
kaynaklarin taranmasi hizmetidir. Kitiphanemizde bulunan yayinlari “Yordam”
otomasyon programi Uzerinden tarayabilmekte “Summon” kesif araci ile basil ve e-
kaynaklarimiz tek bir ara yizden guncel sekilde taranabilmektedir. Ayrica “360 Core”
arama motoru ile aboneligimiz bulunan e-dergiler taranabilmektedir. Kiitiphane binasi
icerisindeki 8 adet bilgisayar sadece katalog taramasi icin ayrilmistir.

V. Bilgisayar Laboratuvari: Kullanicilarimizin  internet  ortaminda  arastirma
yapabilmesi icin olusturulmus ve 30 adet bilgisayarla hizmet vermeye devam
etmektedir.

VI. Fotokopi ve Yazici Hizmeti: Kullanicilarimizin kaynaklarimizdan 5846 Sayili Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu’na uygun olarak fotokopi yapilmasi ve kendi ¢alismalarinin
yazicidan ¢ikti alma hizmetidir. Yillik ortalama 15.000 uzerinde fotokopi ve 10.000
fazla yazici giktisi hizmeti saglanmaktadir.

VII.  Giincel Duyuru Hizmeti: Kiitiiphanemizle ilgili gelismeleri Akademik ve Idari
personelimize e-posta yoluyla, diger kullanicilara ise bilgi ekrani ve pano ilanlari ile
duyurmaya c¢alismaktayiz.

5.1.3 Sdreli Yayinlar Bolimi: Kittiphanemiz sireli yayinlar boluminde yerli ve yabanci
akademik dergiler yer almaktadir. Akademik dergilerin e-dergi olarak sunulmasi
nedeniyle bu boélume yurt icinde yayin yapan dergiler alinmaktadir.

I. Basili Dergiler: Kituphanemiz 48 adet dergiye abonelik yapmistir. Dergilerin 3
adeti ingilizce 48 adeti Tiirkcedir.

I1. E-Dergiler: Kituphanemiz veri tabanlari araciligiyla 48.289 adet e-dergiye abonelik
yapmis ve tam metin erisim saglamistir.

5.2 E-Kaynaklar Bolumi: Basili olmayan internet ortaminda bulunan yayinlarin saglanmasi
kullanicilara sunulmasi hizmetini saglar.

I. E-Kitaplar: internet ortaminda bulunan kitaplarin saglanmasi ve kullanicilara
sunulmasi hizmetidir. Kutuphanemiz *“Ebrary”, “McGraw Hill Access”,
“Taylor and Francis” ve “Hiperkitap” veri tabanlarina abone olunarak
129.512’nin Uzerindeki e-kitaba uzaktan erisim saglanmaktadir.
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5.15

5.1.6

II. E-Tez: internet ortaminda bulunan yiksek lisans, doktora ve uzmanlik
tezlerinin abonelik yoluyla saglanarak ve kullanicilarin  hizmetine
sunulmasidir. Kutliphanemiz “Proquest Digital Dissertation and Theses” veri
tabaniyla 3.803.673’nin (zerinde tez ve arastirma projelerine erisim
saglanmaktadir. Ayrica YOK’de bulunan tezlerin kullanicilara sunulmasinda
aracl gorevi gérmekteyiz.

I11. E-Standart ve Patent: internet ortaminda bulunan standartlarin ve patentlerin
saglanmasi ve kullanicilara sunulmasidir. Kitiiphanemiz ASTM Standards and
Engineering Digital Library ve Derwent Innovation index veri tabanlari
aracthgiyla standartlara ve patentlere erisim saglanmaktadir.

IV. E-Veri istatistikleri Hizmeti: ULAKBIM EKUAL aracilifiyla erismekte
oldugumuz Citation Index ve Scopus gibi sayginhigi kanitlanmis atif indeksleri
ile Universitemizin akademik performans olctimleri yapilmakta ve (st yonetime
sunulmaktadir.

Multi-Medya Bolumi: Dogrudan veya dolayli olarak egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerine katkida bulunmasi i¢in kurulan multi-medya bolimi 5’i 3D Led olmak
Uzere 6 adet televizyon ve 5’i 3D Bluray olmak Uzere 6 adet DVD oynatici ile
kullanicilarimiza hizmet vermektedir. Faaliyet doéneminde 1.326 DVD-VCD
kullanicilar tarafindan yerinde kullanilmis 16 defa akademik personelimiz tarafindan
odun alinmistir.

Dis Kullanicilara Sunulan Hizmetler: Universitemizin, Kilis 7 Aralik Universitesi
ve Gaziantep Minif Pasa il Halk Kitiiphanesi yapilan protokol dogrultusunda Halk
Kiitliphanesindeki arastirmaci niteligindeki kullanicilara ve Kilis 7 Aralik Universitesi
Akademik personeli ve 6grencilerine (kendi kullanicilarimiza sundugumuz) hizmet
vermekteyiz.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Kullanicilara sunulan hizmetlere iliskin
ayrintil istatistikler listelenmektedir. Her yil bu istatistikler Ust birimlere ve TUIK’e sunulmakta
ve stratejik plan hazirlamakta yoneticilerimize yardimci olmaktadir.

Kituphane Otomasyon sistemimizde bulunan yayin istek alaniyla kullanicilarimizin
kutlphane koleksiyonunda bulunmasini istedigi yayinlar takip edilmektedir.

_ Kutiphanemizin internet sayfamizda ve Kutuphane giris bolimunde yer alan “Gords,
Istek ve Onerileriniz” boélimiyle kullanicilarimizin kittphane ile ilgili duygu, disiince ve
isteklerini 6grenmekteyiz.

6.1 Mali Y6netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Daire Baskanhgimizin yapmis oldugu alimlar, ilgili birimlerce kontrol edilmis olup
yapilan denetimlerde her hangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir.

Daire Baskanlhigimizin 2014 yili Yoénetim ve Kontrol Goérevlileri

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Daire Baskani Hasan SEYMEN Harcama Yetkilisi
Sube Mudurt Cagman AROL Gerceklestirme Yetkilisi
Ktuphaneci Suat YILMAZ Gergeklestirme Yetkilisi
Kiitiiphaneci Kadir BILICI Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
6.2 icKontrol Sistemi
Risk

Kontrol Ortami

Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Sunulan hizmetler ve
Personel performanslari
gorev yetki ve
sorumlulugumuzda
belirtilen sekilde
kontrol edilmistir.

Ktuphane binasi ve
materyali, guvenlik,
konfor ve saglik
acisindan, ilgili
tnitelerin onarimi ve
yillik bakimlariyla
kontrol altinda
tutulmus, yazilim ve
donanimlar koruma
altina alinmis, gerekli
onarimlar yaptimistir.

Katalog islemleri, tim
okuyucu hizmetleri ve
koleksiyonlar
kittphane
faaliyetlerinin diizgun
yurttlmesi icin fiilen
ve veri denetimi
yoluyla kontrol
edilmis, personelin
gorev dagilimlari
belirlenmis,
desteklenmistir.

Personel, hak ve
sorumluklari
yoéninden, kitiiphane
kullanicilari verilen
tim hizmetler igin
sozll, yazih olarak ve
internet ortaminda
bilgilendirilmistir.
Hizmet ve materyal
istekleri
degerlendirilmistir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Tablo 15. Birim Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amagclar

Stratejik Amag-1 Kutliphane
kullanimini arttirmak ve bu konuda
bilinclendirmek

Stratejik Hedefler

Hedef-1 1.sinif ve hazirlik sinifi 6grencileri icin
Kituphanecilikle ilgili tek donemlik bir dersin
okutulmasini 6nermek.

Hedef-2 Kitliphaneyi tanitmak icin kullanicilara
rehberlik hizmetleri ve tanitim amacli seminerler
diizenlemek.

Stratejik Amagc-2 Personel
Verimliligini Artirmak

Hedef-1 Personele kisisel gelisim egitimi verilmesi

Hedef-2 Egitim faaliyetlerine katilimin saglanmasi

Hedef-3 Yurtigindeki toplantilara daha ¢ok personelle
katihm

Stratejik Amag-3 Kurumsal Agik Arsiv
Sisteminin igeriginin zenginlestirilmesi

Hedef-1 Universitemizde gorevli akademik personelimizin
yapmis olduklari bilimsel calismalarin tamamimin agik
erisimli sekilde Kurumsal Agik Arsivimizde yer almasini
saglamak.

Stratejik Amag-4 Kitliphanemizdeki
Yayinlari RFID kimlik tanima sistemine
gecirmek.

Hedef-1 Kitiphanemizde bulunan yayinlari mevcut
kullandigimiz barkod uygulamasinin yerine RFID kimlik
tanima sistemine gegirmek

Hedef -2 Kiitliphane sayimlarini cabuk ve hatasiz yapmak

Hedef -3 Kiitiiphanemizdeki yayinlarin raflardaki

yerlerinde karismasini engellemek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Gaziantep Universitesi 6grencilerinin ve personelinin kiitiiphane kullanim
oranini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

E-yayinlara agirlik vererek kullanicilarin zamandan ve mekéndan
bagimsiz olarak bilgiye ulasmasini saglamak

Kullanicilarin - mevcut bilgi ihtiyacini en iyi ve hizli bir sekilde
karsilayarak yeni hizmetler gelistirmek

E-referans hizmeti saglamak icin gerekli ¢calismalari yapmak
Acik erisim sistemini Universitemize yaymak

Kullanicilarimizin rahat ve glvenilir bir ortamda c¢alismalar yapmasini
saglamak, temel politika ve 6nceliklerimizdir.
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I11- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Daire Baskanligimiza 2014 yili igin tahsis edilen sermaye kalemi biitcesi 700.000,00 TL olmus
yil icinde yeterli gelmedigi icin 50.000,00 TL daha ilave 6denek alinarak 750.000,00 TL ye artirtimistir.

1- Butce Uygulama Sonuclari
2014 yilinda Kullanilan kaynaklarla
— 160 adet yabanci dilde, 641 adet Tiirkce kitap ve 208 adet DVD alimi yapilmstir.
— Abonesi oldugumuz 25 adet veri tabani 6demesi yapilmistir,
— 49 adet yerel gazete aboneligi yapiimistir
— 2014--2015 yilinda Universitemize yeni gelen 6grencilere oryantasyon egitimi verilmistir

— Proquest firmasi ile beraber bolge tniversitelerinden kitiiphanecilerin katildi§i Proquest
Roadshow calistay! diizenlenmistir.

— Yerleske disindaki okullarimiza oryantasyon egitimi kitiphaneci personel tarafindan kendi
kutliphanelerinde verilmistir.

— Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanlijinca Daire Baskanligimizda kullaniimak
tizere, 1 adet Odiing Alma-Verme (SelfCheck) Makinesi, 8 adet Bilgisayar, 1 Adet Barkod Yazicl ve 14
adet Yangin Sondirme Tipu alinmistir.
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Tablo 16. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali

Butce -
Kod Gider Tirleri Baslangig Eklenen Dusulen (- YI|SOI’]EJ. Harcama Harcama
. " +) ) Odenegi (%)
Odenegi
01 Personel 474.000,00 - 474.000,00 398.710,00 84,12
Giderleri
02 Sos. Guv. Kur. 85.000,00 - 85.000,00 71.243 83,82
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 61.000,00 50.000,00 - 111,000,00 100.395,00 90,45
Alm Gid.
05 | cari Transferler ) ) ) ) T T
06 Sermaye 700.000,00 50.000,00 - 750.000,00 749.502,05 99,93
Giderleri
GENEL 1.319.850,0
TOPLAM 1.320.000,00 | 100.000,00 - 1.420.000,00 5

Tablo 17. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek icmali

Buitge Yilsonu Harcama
Kod Gider Trleri Baslangic | Eklenen(+) | Dusllen(-) = .. Harcama
.. " Odenegi (%)
Odenegi
Genel Kamu
01 . .
Hizmetleri
Kamu Duz. ve
03 Giv. Hiz.
08 Dinlenme, Kul ve | 700.000,00 50.000,00 - 750.000,00 749.502,05 99,93
Din Hiz.
09 Egitim Hiz.
GENEL 700.000,00 50.000,00 - 750.000,00 749.502,05 99,93
TOPLAM
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgimiz yurt icindeki kitiphanecilikle ilgili
toplantilara katilmistir. Bu toplantilara yoneticiler ve kittiphaneciler katilarak mesleki anlamda yeni
gelismeleri takip etmisler ve paydaslarimizla ortak sorunlara ortak ¢6zim onerileri gelistirmislerdir.
1.1.Faaliyet Bilgileri

Daire Bagkanhgimiz Personellerinin yil icinde katildiklar toplantilar.

) Tablo 18. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi )
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Dizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/ldari

Personel katilimi)

Programin Taru ve Adi Programin Tarihi Katllan Kisi
Sayisl

XV. Akademik Bilisim / Mersin 06-Subat 2014 3

YOK Agcik Erisim Calistayi /Ankara 03 Mart 2014 1

Ankaref-MikroBilgi Egitim ve Gelistirme 19-22 Mart 2014 1
Calistay1 /Antalya

ANKOS 2014 / Antalya 118-20 Nisan 2014 2

_YOK Agik Erisim Galistay: (Arsiv 30 Mayis 2014 1

sistemlerine veri giris egitimi) /Ankara

YOK Unlversjlltg_ Kitlphanelerini Yeniden 09-10 Haziran 2014 9
Dustinmek/ Ankara

Progquest Summon veri tabani egitim 19 Eylil 2014 1

toplantisi
3.Ulusal Acik Erisim Calistayi 20-21 Ekim 2014 2
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2014 Faaliyet yili icerisinde Universitemiz akademik personelinin atif indekslerine giren
bilimsel calismalari asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 19. 2013 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yayinlar
indeks Adi

Tum Dokiimanlar Makaleler

Scopus 449 370

Tablo 20. 2013 Y1l WOS’da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilimi
__ : Ogretim
- Ogretim Uye Elemani
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam SayisI (Tam Basina
Zamanli) | Dusen Yayin
Sayisl
Genel 442 44 18 504 592 0,86

*Qcak ayinda yapilan bu galisma bir 6nceki yilin bitiin verilerini kapsamayabilir. Bu indekslerdeki en kesin sonug
bir sonraki yilin Haziran ayinda alinabilmektedir.
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2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

' Tablo 20. Performans Sonugclari Degerlendirme '

Stratejik Amag 1

Kitlphane kullanimini arttirmak ve bu konuda bilinglendirmek

Stratejik Hedef 1

Kituphaneyi tanitmak icin kullanicilara rehberlik hizmetleri, tanitim
amacli seminerler diizenlemek.

Performans Kullanicilarimizin kitiiphaneyi verimli ve etkin bir sekilde kullanmasini
Hedefi saglamak
Hedef Hedefin Hedefin Sapma

Performans Y1l Sonu
Géstergesi (2014 Gerceklesme Gerceklesme Orani Orani

9 yil) seres (%) (%)
oryantasyon Egitimi verilen | g7 g51im, 50 57,48 42,52
boélim sayisi

Performans Sonuglarinin
Analizi

Akademik Personel yapilan bu egitimi énemsiz ve vakit kaybi olarak
gormils  ogrencilerini  organize etmede kitliphanemize yardimci

Stratejik Hedef

olmamislardir.

Egitim faaliyetlerine katilim

Performans Hedefi

Yurtiginde yapilan mesleki egitimlere katilhm

Hedefin Hedefin
.. . Hedef Yil Sonu
Performans Gostergesi (2014 yilt) Gerceklesme Gergeklesme Sapma
y ¢ s Orani (20) Orani (%0)
Yil icinde yapilan toplanti 10 8 80,00 20,00
sayisi ve katilm

Performans Sonugclarinin
Analizi

Y1l icinde bircok toplanti diizenlenmis fakat 10 adet toplantiya gidilmesi
planlanmis 2 Toplanti haric diger toplantilara katilim saglanmistir.

Stratejik Hedef 3

Kurumumuz Akademik personeli tarafindan dretilen yayinlari kurumsal
acik arsivde saklayarak kullanicilarimiza sunmak.

Performans Gostergesi

Kurumsal Acik Arsiv Sistemi kurulmasi igerik olusturulmasi icin gerekli
calismalara baslanmistir.

Kurumsal Acik Arsiv icin Gaziantep Universitesi Acik Arsiv Yonergesi

senato tarafindan kabul edilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnlukler
Kurumsallasmasi tamamlamis Universitenin bir birimi olmak.

Birime ait bir bitgenin olmasi

Merkez ve Tasradaki kutlphanelerdeki islemlerin standart haline getirilmesi
130.000’e yaklasan kitap sayisl

32 adet veri tabani aboneligi

E-kaynaklara yerleske disi erisimin saglanmasi

Alaninda uzmanlasan Personel
B- Zayifliklar

Nitelikli Personel sayisinin azhgi
Yardimci Personel sayisinin azhg
Her butce kaleminin agik olmamasi

Daire Baskanlhigimiza bagli olarak Muhasebe birimi ve muhasebe islerini yiritecek
personelin olmamasi

Her yil artan 6grenci sayisi ve yayin sayisi karsisinda yetersiz kalan bina

Yabanci dil bilen personel eksikligi
C- Degerlendirme

Kituphanemiz basili ve elektronik kaynaklar bakimindan bdlgedeki en buyuk
kittphanelerden biri konumundadir. Sehrimizdeki diger Universite 6grencileri ve akademik
personelinin strekli olarak kullanmak istedigi bir koleksiyona ve binaya sahiptir.

Kituphanemizin uzun ¢alisma saatleri, guvenilir ve ferah bir ortam olmasi dolayisiyla

sadece Ogrencilerimizin degil dis kullanicilarinda faydalanmak istedigi bir kitlphane
durumundayiz. Yillik 540.000°nin lzerinde ziyaretci kutiphanemize gelmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Kitiphane binasinin mevcut kullanicilara yeterli gelmemesi nedeniyle yeni ek bina
yapilmasi gerekmektedir.

Universitemizde ¢ok sayida bulunan yabanci 6grencilere hizmet verebilecek diizeyde Bilgi
ve Belge yonetimi mezunu yabanci dil bilen nitelikli personel sayisi artiriimahidir.

Bina temizliginde ve guvenliginde ¢alisan yardimci personel sayisi artirtimalhidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
guivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Gaziantep-2015)

Hasan SEYMEN

Daire Baskani
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