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SUNUS

flgili mevzuat uyarinca Gaziantep Universitesi Rektdrliigiince belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, karar ve uygulama alaninda bilgi {ireten ve
bilgi kullanan arastirmacilara bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yiriitiilen faaliyetleri
planlamak, koordine etmek ve denetlemek gorev, yetki ve sorumlugumuzdur.

Kullanicilara, kiitiiphanedeki bilgi kaynaklarindan etkin ve verimli bir sekilde
yararlanabilmeleri i¢in tanitict ¢alismalar yapmak; ayrica kullanicilara birebir veya gruplar
halinde rehberlik hizmeti vermek. Kiitliphane koleksiyonunun iiniversite i¢inde ve disinda
tanitimin1 yapmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kiitliphaneler arasi yaym alis verisinde bulunmak,
fotokopi ve yazici hizmeti sunmak, abone olunan veri tabanlariyla ilgili danismanlik hizmeti
vermek. Kiitiiphane faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme
yapmak vb. hizmetlerin yliriitiilmesini saglamaktir.

Bilisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme, geleneksel hizmet anlayisinin degigsmesine
neden olmustur. Gerek Kiitiiphane Otomasyon Programlar1 gerekse elektronik ve internet tabanl
(cevrim i¢i) yayincilik kiitiiphaneleri duragan olmaktan ¢ikartarak, bilgiye erisimi daha hizli ve
daha kolay ulasilir hale getirmistir.

Kiitiiphane Caliyma Saatleri: Ogrenci ve diger kullanicilara daha iyi bir hizmet vermek
icin; Kiitliphane hafta i¢i her giin normal mesai disinda aksam saat 17:30-22:00°a kadar, hafta
sonlar1 ise final donemlerinde 10:00-22:00 diger donemlerde saat 10:00-17:00 arasit acik
tutularak hizmet vermeye devam etmektedir.

Hasan SEYMEN

Daire Baskani
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I- GENEL BIiLGILER

1 Ekim 1973’te eski Fidanlik binasinda hizmet vermeye baslayan kiitiiphane, 10 May1s
1974°de ODTU Gaziantep Yerleskesinin Dekanliga doniismesiyle seflik, 9 Temmuz 1976’da
Miitevelli heyetinin karariyla Miidiirliik halini almistir. 1987 yilinda Gaziantep yerleskesinin
ODTU’den ayrilarak Gaziantep Universitesi iinvanini almasiyla Kiitiiphane Miidiirliigii,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina doniistliriilmiistiir

27.03.1995 tarihinden once idari ofislerin, Haziran ayinda da okuyucu hizmetlerinin yeni
binasina taginmasiyla modern binasinda hizmet vermeye baslamistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universite egitimi, bilimsel arastirma-gelistirme calismalarini ve kullanicilarin sosyal ve
kiiltiirel ilgisi icin; gerekli her bi¢cimden bilgi kaynagini saglamaktir.

Vizyon

Kiitiiphanemiz, sadece dogal iiyelerimizin degil aymi zamanda dis kullanicilarinin da
akademik bilgi ihtiyacim karsilamak amaciyla tiim bilimsel arastirma ve aktivitelere destek ve
kolaylik saglamayr amag edinmigtir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gaziantep Universitesi, 27 Haziran 1987 tarihinde 3389 sayil1 yasa ile kurulmus ve buna
bagli olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olusturulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklari:

e Kiitiiphane hizmetinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli biitceyi,
yonetmelik, yonerge, plan ve programi hazirlar.

e Kiitiiphane hizmetlerini yiiriitecek gerekli kadronun olugmasini, koordinasyonunu
saglayarak personel iizerinde genel egitim ve denetim gdrevi yapar.

e Kiitiiphanecilik alaninda gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin bilgi ile
biitlinlesmesini saglar

e Teknik ve Okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglayarak denetimini
yapar.

e Kiitliphane Komisyonu dogal iiyesidir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

Universitemiz yerleskesinin Merkezinde yer alan Kiitiiphanemiz 1995 yilinda
tamamlanan modern binasinda hizmet vermektedir. Bina igerisinde bir adet konferans salonu ve
Gaziantep Kiiltlir Miizesi bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1 . Egitim Alanlar: Derslikler |

Egitim Alam | Amfi(Adet) | Smf(Adet) Bﬂgéfgeatr) LAl Di(ie;g;;‘b T(Z%l:g‘
0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik
76—100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 1 1

Alt Birim Ofis Sayis1 m’ Aciklamalar
Y onetim Ofisleri 3 277,5
Akademik Personel Ofisleri - - -
Idari Personel Ofisleri 5 462,5
Calisma ve Okuma Salonlar1 6 5.600
Toplam 13 6.910




®

Tablo 3. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

1

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

2- Orgiit Yapis

Sekreterlik

Okuyucu Hizmetleri

Sube Mudurlagu

Odiing Verme-
Alma

Danisma
e /Referans
Hizmetleri

= Belge Saglama

Kuttphaneler
Arasi Odiing

Teknik Hizmetler Siireli Yavinlar
Sube Miidirligii v

Saglama Bolumu

Kataloglama ve
Siniflama

= E-Kaynaklar

=adBUtce/Raporlamal

Tasinir Kayit ve
Kontrol
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Daire bagkanligimizin teknik ve kullanic1 hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in “YORDAM ™
Kiitliphane otomasyon sistemini kullanmaktadir. Bu sistemle idari personel yayin saglama,
kataloglama, 6diing verme, iade, siireli yayin takip, sayim ve envanter islemlerini yapmaktadir.
Kullanicilarimiz ise katalog taramasi, 6diing almis olduklar1 yayinlari gorebilme, siirelerini
uzatma, yayin ayirtma, yayin istek vb. iglemlerini internet tizerinden yapabilmektedir.

Bilgi islem daire baskanliginca kurulan ve daire baskanligimiz tarafindan yonetilen
GAUN/Dspace agik kaynak kodlu kurumsal acik arsiv yazilimi mevcuttur. Bu yazilimla
tiniversitemizde bulunan akademik personellerimizin yapmis olduklari bilimsel ¢alismalarin bir
kopyasini agik erisimli bir bigimde internet tizerinden yayinlamaktayiz.

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Tablo 4. Yazihim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
f (Ogrencilerin Aragtirma
Cinsi Idazxé::)a o Kullanimina Amagli Saglik amagl Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayisi) (Adet)
Yazilim 1 2 2%
Masa Ustii
o 15 40 - 55
Bilgisayar
Tasmabilir i {
Bilgisayar i i i

*Kiitiiphane otomasyon programini hem kullanicilar arastirma yapmak i¢cin hem de kiitiiphane personeli mevcut
islemleri yapmak icin kullanmaktadirlar.
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3.2- Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin 2015 senesinde yapmis oldugu
alimlar ve yayin bagislartyla koleksiyonumuz asagidaki tabloda belirtildigi gibi olmustur.

Tablo S. Kiitiiphane Kaynaklar:

2015 Yih
2015 Yih
. 2014 Y1 Sonu Kiitiiphaneye Giren Yayin Sayisi
Yaym Tird Yayin Sayisi St Sonu Yaymn
aun 5 Sayisi
Toplam Alinan Bags
Kitap 99.125 5.126 4.133 993 104.251
Ciltlenmis 24212 ; ; ; 24212
stireli yayin
Elektronik 129.512 15.160 15.160 ; 144.672
kitap
Tez 1.756 225 - 225 1.981
DVD-VCD 2.190 - - 2.190
TOPLAM

*

Bu e-kitaplardan 44 adeti satin alinmis,144.628 adeti ise abonelik sistemiyle saglanmaktadir.

Tablo 6. Siireli Yayinlar

Siireli yaymn Toplam Abone Degisim Bagis
1 | Basili 163 43 - 120
2 | Elektronik 53.785 53.785 - -

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak Universitemiz kullanicilari i¢in 10 adet
ULAKBIM, 28 adet ANKOS, 2 adet konsorsiyum dis1, olmak iizere toplam 40 adet veri tabani, 1 adet
intihal (asirma) engelleyen yazilim ve 1 adet kesif araci ve bir adet e-dergi arama motoru mevcuttur.



A
\)4

Tablo 7. Elektronik Veri Tabanlan

Veri Tabam Tiirt Aciklama
Academic Search Complete Genel Ebsoo veri tabanmda 20 adet konulanna gore ayntms veri

(EBSCO)

tabant bulunmaktadr.

American Physics Society

Fen Bilimleri

Amerikan fizik toplumu yayinlarin igerir.

ArtStor

Sosyal Bilimler

Telif haklari alinmis yiiksek kalitedeki
fotograf ve goriintiileri igerir.

ASTM Standarts and
Engineering Libraries

Fen Bilimleri

ASTM standartlarini igerir.

Hukuk yaymlarini ve yasa, kanun tiiziik

BeckOnline Sosyal Bilimler vb. bilgileri igerir,
BMJ Journals Tip Tip alanindaki yaymlar1 igerir.
BSOL - . British Standart Online Library. Britanya
Fen Bilimleri standartlar1 ve ISO standartlarini igerir.
Cambridge Journal Online Sosyal Bilimler Cambridge Universitesi yayinlarini igerir.
ClinicalKey Tip Tipkaynakianmuicerr
The Cochrane Library Tip Kan dayal tp ver bend:
Dentistry and Oral Science Dishekimiigive agizsegik S
Sources Tip tabandr

Derwent Innovation Index

Fen Bilimleri

Diinya ¢apmnda41 adet patent Enstitiisiinden 35
milyonun tizerinde patenti ve 16 mityon bulusu igerir.

Dynamed

Tip Kanita dayali tip veritabanidir.
Ebrary Genel E-kitaplarin yer aldig1 veri tabanidir.
Emerald . o .| Yonetim, Egitim bilimleri ve Miihendislik
Sosyal Bilimler ve Fen bilimleri |, W - 0 yaymlar igerir
HukukTiirk Kanun, yénetmelik, mevzuat vb.

Sosyal Bilimler

yaymlarin yer aldig1 hukuk alanindaki veri
tabanlaridir.

IEEE Electronic Library
Online

Fen Bilimleri

Elektrik ve Elektronik miihendisligi
alanindaki yayinlari igerir.

Iktisat, Isletme ve Finans
Dergisi

Sosyal Bilimler

Citation index’e giren ilk ve tek ekonomi
alanindaki dergidir.

Informa World ( Taylor & Francis)

Genel

Biitiin konularda yayinlarin yer aldig1 veri
tabanidir.

10
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Institute of Physics

Fen Bilimleri

Fizik alanindaki yayinlar iceren
veritabanidir.

LWW OVID

Tip alanindaki yayinlari igeren veri

Tip tabanidir.
JSTOR Arts and Sciences Sosval Bilimler Tarih, Antropoloji, Dil bilim ve Edebiyat
Collection I-II-III -1V y konularindaki dergileri igerir.
JSTOR Arts and Sciences Tarih, Antropoloji, Dil bilim ve Edebiyat
Collection VI-VII-VIII -IX Sosyal Bilimler konularindaki dergileri igerir.
JSTOR Business Collection Sosyal Bilimler
McGrawHill i .
o Klinik tip ve Egjtim alanmda smiflandminus 60 dan fazla
Access Medicine Tip ekiapiceri
MCGraWHlll. Cocuk Hastaliklar1 ve Saglig1 alaninda e-
Access Pediatrics Tip kitap yer alir.
. Fen, mithendislik sosyal ve beseri bilimler, hukuk, tip,
Oxford Online Journals Genel mitzik konulann igine alan bir veri taberudir, Tam metin
erigimsaglar.
ProQuest Genel Biitiin konularda yayinlari igerir.
ProQuest
Digital Dissertations & Theses Genel 3.963.021 iizerinde tez igerir.
Reaxys i . Organik, inorganik kimya ve lgili disiplinlerdeki bilim
Fen Bilimleri adamian cin webtabanh gizimler sunmakizdr

ScienceDirect e-books

Fen Bilimleri

2011-2015 yillar arasinda yayimlanmis
kitaplar1 igerir.

ScienceDirect Journals

Biitiin konularda yayinlarin yer aldig1 ¢ok

Genel genis kapsamli veri tabanidir.
Scopus Genel Auf indeksidir.

Springer Genel Eigtaiill:;;c.mularda yayinlarin yer aldig1 veri

Swisslex Sosyal Bilimler Hukuk alanindaki yayinlari igerir

UptoDate Tip Kanita dayali tip veri tabanidir.

Visible Body Tip Anatomi atlasidir.
Web of Science Genel Atf indekstir.

Wiley Interscience Journals Genel Biitiin konularda yayinlarin yer aldig1 veri

tabanidir.

11
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli | Egitim Amagh Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet) p

Projeksiyon - 1 - 1
Barkot Okuyucu 2 - - 2
RFID Okuyucu - 2 - 2
Yazic1 6 1 - 7
Cok Amach
(Yazic, Tarayici) - 2 - 2
Fotokopi Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 - - 1
Faks 1 - - 1
Kameralar 2 - - 2
Televizyonlar 1 11 - 12
Tarayicilar 2 - - 2
Miizik Setleri 1 , - 1
Odiin¢ Verme-
Alma Makinesi - 2 - 2
(SelfCheck)
DVD ler - 10 - 10
Kioks (Katalag
Tarama icin) i 4 ) 4
Giivenlik Kapisi - 2 - 2

12
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 10. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap I. Diizey I1.Diizey DAYANIKLI Olcii 2‘(:lle5 Toplam
Kodu Kodu Kodu TASINIRLAR Birimi Miktar
alinan
253 02 0 Insaat Maklnglerl ve Adet i 1
Aletleri
Giic Elektronigi ve
253 02 05 Basingli Makineleri ve Adet 1 2
Aletleri
Yikama, Temizleme ve
253 03 0l Utiileme Cihaz ve Aletleri Adet ) 7
Beslenme/Gida ve Mutfak
253 03 02 Cihaz ve Aletleri Adet } 2
Olgiim, Tart1, Cizim
253 03 04 Cihazlar ve Aletleri Adet ) I
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet - 1
755 01 02 Temsﬂ. ve Toren Adet i )
Demirbaglari
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Adet i 3
Tasima Amagli...
Hastanede Kullanilan
255 01 05 Demirbas Niteligindeki | * 9t - !
255 02 01 Bilgisayar ve Sunucular Adet - 64
255 02 02 Bilgisayar ve Cevre 1 ) g0 | 4 25
Birimleri
255 02 03 Teksir ve Gogaltma | 4oy i 3
Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet - 30
255 02 05 Ses, Gorlintll ve Sunum |- 5400 | 29 27
Cihazlar
Diger Buro Makineleri ve
255 02 99 Aletleri Grubu Adet - 30
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 421 2136
255 03 02 Misafirhane, Konaklama Adet i 25
ve Barinma.....
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet - 191
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 4.133 | 111.888
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Adet i 1.829
Kaynaklar
255 09 01 Doga Sporlarinda Adet - 5

13
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Kullanilan Demirbaslar

Salon Sporlarinda

255 09 02 Kullanilan Demirbaslar Adet !
255 10 02 Kontro.l ve Guyenllk Adet 3
Sistemleri
255 11 02 Vitrinde Sergilenen Adet )
Egyalar
255 1 03 Duvarda Sergilenen Adet 1
Esyalar

14
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4- insan Kaynaklar1

4.1- idari Personel Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigimizda 1 Daire
Bagkani, 1 Sube Miidiirii, 5 Kiitiiphaneci, 2 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1 s6zlesmesi
personel ve 3 Gegici Personel olmak iizere toplam 15 Idari personel bulunmaktadir.

Tablo 11. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli Sinifi

Toplam

11

11

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari personellerimizden 8 kisi Lisans, 3 kisi On lisans mezunu olmak iizere toplam 11

(onbir) kadrolu personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 12. idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 ) 3 8 -
Yizde i 27,27 72,73 ]

15
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4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihmi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayist i | 3 | 3 3
Yiizde - 9,09 27,27 9,09 27,27 27,27

4.4 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 14. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 [ 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayist ) 1 3 ) ) 3
Yiizde . 9,09 27,27 18,18 18,18 27,27

16
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5- Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizda 5’1 kiitiiphaneci olmak tizere toplam 11
personeli ile kullanicilarina hizmet vermeye ¢aligsmaktadir.

5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Kullanic1 Hizmetleri Boliimii

I. Odiing Verme-Alma Hizmeti: Kiitiiphanemizde bulunan yaymlar kullanici
gruplarina gore degisen siirelerde kullanicilarimiza &diing verilmektedir. Odiing alip-
verme hizmeti 4 personel 2 adet Odiing (Selfcheck) makinas: ile hafta ici 08:00-22:00
hafta sonu 10:00-17:00 arasinda kesintisiz siirmektedir.

Kullanic1 Hizmetleri
Odiing Verme Boliimii Istatistikleri
Kullanmic1 Grubu Kayith Say1 | Odiing Alma | Iade Toplam
Akademik Personel 1.039 2.545 2.473 5.018
Doktora Ogrenci 202 495 513 1.008
Yiiksek Lisans Ogrenci 1.837 2.447 2316 4.763
Lisans Ogrenci 38.768 24.247 23.931 48.178
Idari Personel 737 462 433 895
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5.1.2.

II.

Referans Boliimii

Referans Hizmetleri: 7577 adet Sozlik, Ansiklopedi, El Kitab1 vb. bagvuru
kaynaklarin yer aldig1 bolimdiir.

Kiitiiphaneler Arasi1 Odiin¢ Béliimii: Kiitiiphanemizde bulunmayan kitaplarimn
karsilikli olarak Yurt i¢i veya Yurt disindaki iiniversite kiitiiphanelerinden saglanmasi
hizmetidir. Kiitiiphanemiz faaliyet doneminde yurt igindeki tiniversitelerle karsilikli
olarak yayin saglamasi hizmetlerinde bulunmustur.

Alinan

Verilen

Toplam

Yurt I¢i

44

36

80

Yurt Dis1

III.

KAO/ILL

® Alinan

Hm Verilen

Belge Saglama Boéliimii: Kiitliphanemizin aboneliginin bulunmadig: dergilerde yer
alan makalelerin karsilikli olarak Yurt i¢i veya Yurt disindaki iiniversite
kiitiiphanelerinden saglanmasi hizmetidir. Kiitiiphanemiz faaliyet doneminde yurt
icindeki tiniversitelerle karsilikli olarak makale saglamasi hizmetlerinde bulunmustur.

Alman

Verilen

Toplam

Yurt I¢i

110

40

150

Yurt Dis1

18



®

Belge Saglama

® Alinan

M Verilen

IV. Tarama hizmeti: Kiitiphanemiz de mevcut bulunan yayinlar ile abonelik yapilan e-

VL

VIL

kaynaklarin taranmasi1 hizmetidir. Kiitliphanemizde bulunan yaymlart “Yordam”
otomasyon programi iizerinden tarayabilmekte “Summon” kesif araci ile basili ve e-
kaynaklarimiz tek bir ara ylizden giincel sekilde taranabilmektedir. Ayrica “360 Core”
arama motoru ile aboneligimiz bulunan e-dergiler taranabilmektedir. Kiitiiphane binasi
icerisindeki 4 adet Kiosk ve 3 adet bilgisayar sadece katalog taramasi i¢in ayrilmistir.

Bilgisayar Laboratuvari: Kullanicilarimizin  internet  ortaminda  arastirma
yapabilmesi i¢in olusturulmus ve 31 adet bilgisayarla hizmet vermeye devam
etmektedir.

Fotokopi ve Yazic1 Hizmeti: Kullanicilarimizin kaynaklarimizdan 5846 Sayili Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu’na uygun olarak fotokopi yapilmasi ve kendi ¢aligmalarinin
yazicidan ¢iktt alma hizmetidir.  Yillik ortalama 15.000 iizerinde fotokopi ve
10.000°den fazla yazici ¢iktisit hizmeti saglanmaktadir.

Giincel Duyuru Hizmeti: Kiitiiphanemizle ilgili gelismeleri Akademik ve Idari
personelimize e-posta yoluyla, diger kullanicilara ise bilgi ekran1 ve pano ilanlar ile
duyurmaya ¢alismaktayiz.
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5.1.3 Siireli Yaymlar Boliimii: Kiitiiphanemiz siireli yayinlar boliimiinde yerli ve yabanci
akademik dergiler yer almaktadir. Akademik dergilerin e-dergi olarak sunulmasi
nedeniyle bu boliime yurt i¢inde yayin yapan dergiler alinmaktadir.

I. Basih Dergiler: Kiitiiphanemiz 43 adet dergiye abonelik yapmustir. Dergilerin 3
adeti Ingilizce ve 40 adeti Tiirkgedir.

II. E-Dergiler: Kiitiiphanemiz veri tabanlar1 araciligryla 53.785 adet e-dergiye abonelik
yapmig ve tam metin erisim saglamistir.

5.2 E-Kaynaklar Béliimii: Basili olmayan, internet ortaminda bulunan yayinlarin saglanmasi
ve kullanicilara sunulmasi hizmetini saglar.

I. E-Kitaplar: internet ortaminda bulunan kitaplarin saglanmasi ve kullanicilara
sunulmast hizmetidir. Kiitliphanemiz “Ebrary”, “McGraw Hill Access”,
“Taylor and Francis”, “Hiperkitap” ve Elsevier veri tabanlarina abone olunarak
144.672’nin tizerindeki e-kitaba uzaktan erisim saglanmaktadir.

II. E-Tez: internet ortaminda bulunan yiiksek lisans, doktora ve uzmanlik
tezlerinin abonelik yoluyla saglanarak kullanicilarin hizmetine sunulmasidir.
Kiitiiphanemizde “Proquest Digital Dissertation and Theses” veri tabaniyla
3.963.021’nin {izerinde tez ve arastirma projelerine erisim saglanmaktadir.
Ayrica YOK’de bulunan tezlerin kullanicilara sunulmasinda araci gorevi
gormekteyiz.

I11. E-Standart ve Patent: internet ortaminda bulunan standartlarin ve patentlerin
saglanmas1 ve kullanicilara sunulmasidir. Kiitiiphanemizde ASTM Standards
and Engineering Digital Library, British Standart Online Library ve Derwent
Innovation Index veri tabanlar1 araciligiyla standartlara ve patentlere erisim
saglanmaktadir.

IV.E-Veri Istatistikleri Hizmeti: ULAKBIM EKUAL araciligtyla erismekte
oldugumuz Web of Science Citation Index ve Scopus gibi saygmligi
kanitlanmis atif indeksleri ile {iniversitemizin akademik performans ol¢timleri
yapilmakta ve iist yonetime sunulmaktadir.
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5.1.5

5.1.6

Multi-Medya Béliimii: Dogrudan veya dolayli olarak egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerine katkida bulunmasi i¢in kurulan multi-medya bolimii 10 adet 3D Led
televizyon ve 10 adet 3D Bluray oynatici ile kullanicilarimiza hizmet vermektedir.
Faaliyet doneminde 1.112 adet DVD-VCD kullanicilar tarafindan yerinde kullanilmis
ve 16 defa akademik personelimiz tarafindan 6diing alinmustir.

Dis Kullamcilara Sunulan Hizmetler: Universitemizin, Kilis 7 Aralik Universitesi
ve Gaziantep Miinif Pasa 11 Halk Kiitiiphanesi yapilan protokol dogrultusunda Halk
Kiitiiphanesindeki arastirmaci niteligindeki kullanicilara ve Kilis 7 Aralik Universitesi
Akademik personeli ve Ogrencilerine (kendi kullanicilarimiza sundugumuz) hizmet
vermekteyiz.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Kullanicilara sunulan hizmetlere iliskin
ayrmtil istatistikler listelenmektedir. Her y1l bu istatistikler iist birimlere ve TUIK’e sunulmakta

olup ve stratejik plan hazirlamakta yoneticilerimize yardimci olmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon sistemimizde bulunan “yayin istek” alantyla kullanicilarimizin
kiitliphane koleksiyonunda bulunmasini istedigi yayinlar takip edilmektedir.

' Kiitiphanemizin internet sayfamizda ve Kiitiiphane giris boliimiinde yer alan “Goris,
Istek ve Onerileriniz” bdoliimiiyle kullanicilarimizin kiitiiphane ile ilgili duygu, diislince ve
isteklerini 6grenmekteyiz.

6.1 Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimizin yapmis oldugu alimlar, ilgili birimlerce kontrol edilmis olup
yapilan denetimlerde her hangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir.

Daire Bagkanligimizin 2015 yil1 Yonetim ve Kontrol Gorevlileri

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Daire Bagkani Hasan SEYMEN Harcama Yetkilisi
Sube Miidiirii (Cagman AROL Gergeklestirme Yetkilisi
Kiitiiphaneci Suat YILMAZ Gergeklestirme Yetkilisi
Kiitiiphaneci Kadir BILICI Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
6.2 icKontrol Sistemi
Kontrol Ortami Risk Kontrol Faaliyetleri Bilgi ve Iletisim
Degerlendirmesi

Sunulan hizmetler ve
Personel performanslari
gorev yetki ve
sorumlulugumuzda
belirtilen sekilde
kontrol edilmistir.

Kiitiiphane binasi ve
materyali, giivenlik,
konfor ve saglik
acisindan, ilgili
iinitelerin onarimi1 ve
yillik bakimlariyla
kontrol altinda
tutulmus, yazilim ve
donanimlar koruma
altma alinmis, gerekli
onarimlar yapilmustir.

Katalog islemleri, tim
okuyucu hizmetleri ve
koleksiyonlar
kiitliphane
faaliyetlerinin diizgiin
ylriitiilmesi i¢in fiilen
ve veri denetimi
yoluyla kontrol
edilmis, personelin
gorev dagilimlar
belirlenmis,
desteklenmistir.

Personel, hak ve
sorumluklari
yoniinden, kiitliphane
kullanicilart verilen
tiim hizmetler i¢in
s0zlii, yazili olarak ve
internet ortaminda
bilgilendirilmistir.
Hizmet ve materyal
istekleri
degerlendirilmistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Tablo 15. Birim Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Kiitiiphane
kullanimin1 arttirmak ve bu konuda
biling¢lendirmek

Hedef-1 1.sin1f ve hazirlik siifi 6grencileri ig¢in
Kiitiiphanecilikle ilgili tek donemlik bir dersin
okutulmasini 6nermek.

Hedef-2 Kiitiiphaneyi tanitmak i¢in kullanicilara
rehberlik hizmetleri ve tanitim amacli seminerler
diizenlemek.

Stratejik Amac-2 Personel
Verimliligini Artirmak

Hedef-1 Personele kisisel gelisim egitimi verilmesi

Hedef-2 Egitim faaliyetlerine katilimin saglanmasi

Hedef-3 Yurti¢indeki toplantilara daha ¢ok personelle
katilim

Stratejik Amac¢-3 Kurumsal Ag¢ik Arsiv
Sisteminin igeriginin zenginlestirilmesi

Hedef-1 Universitemizde gorevli akademik personelimizin
yapmus olduklar1 bilimsel ¢alismalarin tamamimin agik
erisimli sekilde Kurumsal A¢ik Arsivimizde yer almasini
saglamak.

Stratejik Amac-4 Kiitiiphanemizdeki
Yaymlar1 RFID kimlik tanima sistemine
gecirmek.

Hedef-1 Kiitiiphanemizde bulunan yaynlart mevcut
kullandigimiz barkod uygulamasinin yerine RFID kimlik
tanima sistemine gec¢irmek

Hedef -2 Kiitiiphane sayimlarini ¢abuk ve hatasiz yapmak

Hedef -3 Kiitliphanemizdeki yayinlarin raflardaki
yerlerinde karigmasini engellemek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

o Gaziantep Universitesi dgrencilerinin ve personelinin kiitiiphane kullanim
oranini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak

o E-yaymlara agirhik vererek kullanicilarin zamandan ve mekandan
bagimsiz olarak bilgiye ulagmasini saglamak

o Kullanicilarin  mevcut bilgi ihtiyacimi en iyi ve hizli bir sekilde
karsilayarak yeni hizmetler gelistirmek

o E-referans hizmeti saglamak i¢in gerekli calismalar1 yapmak
o Agik erisim sistemini {iniversitemize yaymak
o Kullanicilarimizin rahat ve giivenilir bir ortamda g¢alismalar yapmasini

saglamak, temel politika ve onceliklerimizdir.

24



A
\)4

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
Daire Bagkanligimiza 2015 yil1 i¢in tahsis edilen sermaye kalemi biit¢esi 1.500.000,00 TL dir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

2015 yilinda Kullanilan kaynaklarla

— 3.952 adet Tiirk¢e ve 181 adet yabanci dilde olmak iizere toplam 4.133 adet basili yayin
alimi yapilmis.
— Abonesi oldugumuz 31 adet veri tabani 6demesi yapimistir,

— 43 adet siireli yayin aboneligi yapumistir.
— 49 adet yerel gazete aboneligi yapilmistir
— 2015-2016 yilinda Universitemize yeni gelen dgrencilere oryantasyon egitimi verilmistir

— Yerleske disindaki okullarimiza oryantasyon egitimi kiitiiphaneci personel tarafindan kendi
kiitiiphanelerinde verilmistir.

— Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginca Daire Baskanligimizda kullaniimak
tizere, 4 adet Katalog Tarama (Kiosk), 1 adet giic kaynagi, 12 adet TV sehpasi, 5 adet 3D LED
Televizyon, 5 adet Divx oynatici, 1 adet ofis takimi, 2 adet biiro koltugu, 2 adet bekleme koltugu, 1 adet
yazici, 150 adet ¢alisma koltugu, 200 adet 2°li, 50 adet 1°li 15 adet 4’Lii olmak iizere toplamda 265 adet
calisma masast alinmigtir.
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Tablo 16. Ekonomik Siiflandirmaya Gore Odenek iemali

Biitce
Ekl Diisiil vil H
Kod Gider Tiirleri Baslangi¢ (_e:)len u:‘; @ (__):1::’1:1; Harcama a(l(‘;a)ma
Odenegi g ()
01 Personel 424.000,00 | 2.000,00 - 426.000,00 | 425.775,00 99,95
Giderleri
02 | Sos.Giv. Kur. 75.000,00 4.000,00 - 79.000,00 78,518,00 99,39
D.Prim Gideri
03 | MalveHizmet | 70.000,00 | 64.000,00 : 13400000 | 10576000 | 7893
Alim Gid.
05 Cari Transferler - - - - N -
06 Sermaye 1.500.000,00 - - 1.500.000,00 | 1.117.989,40 | 74,54
Giderleri
GENEL
2.069. : - 2.139. 1.649.524,4 12
LAY 069.000,00 | 70.000,00 39.000,00 | 1.649.524,40 77,

Tablo 17. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek icmali

e Diisiilen Yilsonu Harcama
Kod Gider Tiirleri Baslangi¢ Eklenen(+) f ) Odenesi Harcama %)
Odenegi g °
o1 | Genel Kamu 424.000,00 | 2.000,00 - 426.000,00 |  425.775,00 | 99,95
Hizmetleri
03 | famuDiz ve 70.000,00 | 64.000,00 - 134.000,00 |  105.760,00 | 99,39
Giiv. Hiz.
og | Dinlenme, Kiilve | 1.500.000,00 - ] 1.500.000,00 | 1.117.989.40 | 74,54
Din Hiz.
09 | Egitim Hiz. - - - - ; ;
GENEL
1.994. . - 2.060. 1.649.524.,4
TOPLAM 994.000,00 | 66.000,00 060.000,00 649.524,40 80,07
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz yurt igindeki kiitiiphanecilikle ilgili
toplantilara katilmistir. Bu toplantilara yoneticiler ve kiitiiphaneciler katilarak mesleki anlamda yeni
gelismeleri takip etmisler ve paydaslarimizla ortak sorunlara ortak ¢6ziim dnerileri gelistirmiglerdir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Daire Bagkanligimiz Personellerinin yil i¢inde katildiklar1 toplantilar.

Tablo 18. Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemany/Idari

Personel katilim)

Programin Tiirii ve Ad1 Programin Tarihi Katlan Kisi
Sayisi
Kiitliphane, Arsiv ve Miize Y 6netici

Calistay1 / Antalya 11-14 Mart 2015 2
ANKOSLink 2015 / Antalya 9-11 Nisan 2014 2

Akademik Yayincilikta yeni Trendler ve
Teknolojiler/ Mardin 4-5 May1s 2015 !
UNAK2015 1-3 Ekim 2015 1
4.Ulusal Ac¢ik Erisim Calistay1 /Ankara 19-21 Ekim 2015 2
YORDAM Calistay1 2015/ Antalya 02-05 Kasim 2015 2
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2015 Faaliyet y1l1 igerisinde Universitemiz akademik personelinin atif indekslerine giren
bilimsel ¢aligmalar1 agagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 19. 2015 Yilina Ait Scopus indekste yer Alan G.U. Adresli Yaymnlar

Ogretim ngreﬁm
" cmani
Birim B‘.(li.lsalm . B.lTll; . B'll'? el; . BS.;).sy;l ! Toplam UyeTSay181 Basina
ilimleri ilimleri ilimleri ilimler (Tam 15 e e
Zamanli) Sayist
Genel 95 207 220 40 562 640 0,88

Tablo 20. 2015 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayn Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilimi
Ogretim
. Ogretim Uye Eleman1
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam Sayisi (Tam | Basma Diisen
Zamanli) Yayin Sayisi
Genel 441 30 4 504 640 0,79

*Qcak ayinda yapilan bu ¢alisma bir dnceki yilin biitiin verilerini kapsamayabilir. Bu indekslerdeki en kesin sonug
bir sonraki y1lin Haziran ayinda almabilmektedir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 20. Performans Sonuclar1 Degerlendirme

Stratejik Amac 1

Kitiiphane kullanimini arttirmak ve bu konuda bilinglendirmek

Stratejik Hedef 1

Kiitiiphaneyi tanitmak i¢in kullanicilara rehberlik hizmetleri, tanitim
amagli seminerler diizenlemek.

Performans Kullanicilarimizin kiitiiphaneyi verimli ve etkin bir sekilde kullanmasin
Hedefi saglamak
Hedef Hedefin Hedefin Sapma
Zﬁ'rsft:;'mea:is (2014 Get“e?((l):%e Gergeklesme Orani Orani
g yil) geldes (%) (%)
Of:yimtasyon Egitimi verilen 81 Bsliim 71 87,65 12,35
béliim sayist

Performans Sonuclarinin
Analizi

Bu seneki oryantasyon egitimi fakiiltelerde yapilmis olup 6grencilere
sunumlar yapilmistir.

Stratejik Hedef Egitim faaliyetlerine katilim
Performans Hedefi Yurti¢inde yapilan mesleki egitimlere katilim

Hedefin Hedefin

” . Hedef Yil Sonu
Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma
(2014 yih) Gerceklesme Orani (%) Orani (%)

Yil icinde yapilan toplant 8 6 75,00 25,00
sayisi ve katilim

Performans Sonuclarinin
Analizi

Stratejik Hedef 3

Y1l iginde birgok toplant1 diizenlenmis fakat 6 adet toplantiya gidilmis, 2
Toplanti hari¢ diger toplantilara katilim saglanmistir.

Kurumumuz Akademik personeli tarafindan iiretilen yayinlar1 kurumsal
acik arsivde saklayarak kullanicilarimiza sunmak.

Performans Gostergesi

Kurumsal Agik Arsiv Sistemi kurulmasi igerik olusturulmasi igin gerekli
caligmalara baslanmusgtir.

Kurumsal A¢ik Arsiv i¢in Gaziantep Universitesi A¢gik Arsiv Yonergesi
senato tarafindan kabul edilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Kurumsallasmasi tamamlanmis Universitenin bir birimi olmak.

e Birime ait bir biitgenin olmasi

e Merkez ve Tasrada bulunan kiitiiphanelerdeki islemlerin standart hale getirilmesi
e 130.000’e yaklagan kitap say1s1

e 40 adet veri taban1 aboneligi

e E-kaynaklara yerleske dis1 erisimin saglanmasi

e Alaninda uzmanlasan Personel
B- Zayifliklar

e Nitelikli Personel sayisinin azlig1
e Yardimci Personel sayisinin azligi
e Her biit¢e kaleminin agik olmamasi

e Daire Bagkanligimiza bagli olarak Muhasebe birimi ve muhasebe islerini yliriitecek
personelin olmamasi

e Her yil artan 6grenci sayisi ve yayin sayisi karsisinda yetersiz kalan kiitiiphane binasi
e Yabanci dil bilen personel eksikligi
C- Degerlendirme
Kiitliphanemiz basili ve elektronik kaynaklar bakimindan boélgedeki en biiylik
kiitliphanelerden biri konumundadir. Sehrimizdeki diger iiniversite &grencileri ve akademik
personelinin siirekli olarak kullanmak istedigi bir koleksiyona ve ¢alisma ortamina sahiptir.
Kiitliphanemizin uzun caligma saatleri, giivenilir ve rahat bir ortam olmasi1 dolayisiyla

sadece Ogrencilerimizin degil, dis kullanicilarinda faydalanmak istedigi bir kiitiiphane
durumundayiz. Yillik 558.000°nin {izerinde ziyaretgi kiitliphanemize gelmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kiitiiphanemizin mevcut kullanicilara yeterli gelmemesi nedeniyle yeni ek bina yapilmasi
gerekmektedir. Ek bina yapilmasiyla birlikte daha fazla kullaniciya hizmet verilecektir.

Universitemizde ¢ok sayida bulunan yabanci 6grencilere hizmet verebilecek diizeyde Bilgi
ve Belge yonetimi mezunu yabanci dil bilen nitelikli personel sayisi1 artirilmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Gaziantep-2016)

Hasan SEYMEN

Daire Baskam
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