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SUNUS

flgili mevzuat uyarinca Gaziantep Universitesi Rektdrliigiince belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, karar ve uygulama alaninda bilgi {ireten ve
bilgi kullanan arastirmacilara bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yiriitiilen faaliyetleri
planlamak, koordine etmek ve denetlemek gorev, yetki ve sorumlugumuzdur.

Kullanicilara, kiitiiphanedeki bilgi kaynaklarindan etkin ve verimli bir sekilde
yararlanabilmeleri i¢in tanitict ¢alismalar yapmak; ayrica kullanicilara birebir veya gruplar
halinde rehberlik hizmeti sunmaktir. Kiitiiphane koleksiyonunun iiniversite iginde ve diginda
tanitimin1 yapmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kiitliphaneler arasi yaym alis verisinde bulunmak,
fotokopi ve yazici hizmeti sunmak, abone olunan veri tabanlariyla ilgili danismanlik hizmeti
vermektir. Kiitliphane faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yapmak vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

Bilisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme, geleneksel hizmet anlayisinin degigsmesine
neden olmustur. Gerek Kiitiiphane Otomasyon Programlar1 gerekse elektronik ve internet tabanl
(cevrim i¢i) yayincilik kiitiiphaneleri duragan olmaktan ¢ikartarak, bilgiye erisimi daha hizli ve
daha kolay ulasilir hale getirmistir.

Kiitiiphane Caliyma Saatleri: Ogrenci ve diger kullanicilara daha iyi bir hizmet vermek
icin; Kiitiphanemiz hafta i¢i ve hafta sonu 7/24 hizmet vermeye devam etmektedir.

Erkan OZDEMIR

Daire Bagkani T.
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I- GENEL BILGILER

1 Ekim 1973’te eski Fidanlik binasinda hizmet vermeye baslayan kiitiiphane, 10 May1s
1974’de ODTU Gaziantep Yerleskesinin Dekanliga doniismesiyle seflik, 9 Temmuz 1976’da
Miitevelli heyetinin karariyla Miidirliik halini almistir. 1987 yilinda Gaziantep yerleskesinin
ODTU’den ayrilarak Gaziantep Universitesi unvanini almasiyla Kiitiiphane Miidiirliig,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina dontistiiriilmiistiir.

27.03.1995 tarihinden once idari ofislerin, Haziran ayinda da okuyucu hizmetlerinin de
taginmasiyla modern binasinda hizmet vermeye baglamustir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universite egitimi, bilimsel arastirma-gelistirme ¢calismalarini ve kullanicilarin sosyal ve
kiiltiirel ilgisi icin, gerekli her bi¢cimden bilgi kaynagini saglamaktir.

Vizyon

Kiitiiphanemiz, sadece dogal iiyelerimizin degil aynmi zamanda dis kullanicilarinin da
akademik bilgi ihtiyacim karsilamak amaciyla tiim bilimsel arastirma ve aktivitelere destek ve
kolaylik saglamayr amag edinmigtir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gaziantep Universitesi, 27 Haziran 1987 tarihinde 3389 say1li yasa ile kurulmus ve buna
bagli olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olusturulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklari:

¢ Kiitiiphane hizmetinin aksamadan ytiriitiilebilmesi i¢in gerekli biitge, yonetmelik,
yOnerge, plan ve programi hazirlar.

e Kiitiiphane hizmetlerini  yliriitecek  gerekli kadronun olusmasini  ve
koordinasyonunu saglayarak personel iizerinde genel egitim ve denetim gorevi

yapar.

e Kiitiiphanecilik alaninda geligsmeleri izleyerek yeni teknolojilerin bilgi ile
biitiinlesmesini saglar.

e Teknik ve Okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglayarak denetimini
yapar.
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e Kiitiiphane Komisyonu dogal iiyesidir.
C. idareye Iliskin Bilgiler

Universitemiz yerleske igerisindeki merkezi kiitiiphanemiz 6.910 m’ kapali alanda
kullanicilarimiza hizmet vermektedir. Kiitiiphane binamiz igerisinde bir adet konferans salonu
ve Gaziantep Kiiltiir Miizesi bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler |

Egitim Alant | Amfi(Adet) | Smf(Adet) Bﬂgéif‘é’;r) LBl gzdzlsf(a:fg;‘ T(OA%IZ‘S‘
0-50 Kisilik 1 - 1
51-75 Kisilik
76—100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 1 - 1

Alt Birim Ofis Sayisi m’ Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 1
Akademik Personel Ofisleri - - -
Idari Personel Ofisleri 6
Calisma ve Okuma Salonlar1 6
Toplam 13 6.910




®

Tablo 3. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

1

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

2- Orgiit Yapis

Sekreterlik

Okuyucu Hizmetleri

Sube Mudurlagu

Odiing Verme-
Alma

Danisma
e /Referans
Hizmetleri

= Belge Saglama

Kuttphaneler
Arasi Odiing

Teknik Hizmetler Siireli Yavinlar
Sube Miidirligii v

Saglama Bolumu

Kataloglama ve
Siniflama

= E-Kaynaklar

=adBUtce/Raporlamal

Tasinir Kayit ve
Kontrol
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Daire Bagkanligimiz teknik ve kullanici hizmetlerinin yliriitiilmesi i¢in “YORDAM™
Kiitliphane otomasyon sistemini kullanmaktadir. Bu sistemle idari personel yayin saglama,
kataloglama, 6diing verme, iade, siireli yayin takip, sayim ve dokiim islemlerini yapmaktadir.
Kullanicilarimiz ise katalog tarama, Odiing almis olduklari yaymlar1 gorebilme, siirelerini
uzatma, yayin ayirtma, yayin istek vb. igslemlerini internet tizerinden yapabilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginca kurulan ve daire baskanliimz tarafindan y&netilen
GAUN/Dspace acgik kaynak kodlu kurumsal acik arsiv yazilimi mevcuttur. Bu yazilimla
tiniversitemizde bulunan akademik personellerimizin yapmis olduklari bilimsel ¢alismalarin bir
kopyasini agik erisimli olarak internet iizerinden yayinlamaktayiz.

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Tablo 4. Yazihim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
f (Ogrencilerin Aragtirma
Cinsi Idazxé::)a o Kullanimina Amagli Saglik amagl Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayisi) (Adet)
Yazilim 1 2 2%
Masa Ustii
o 15 28 - 43
Bilgisayar
Tasmabilir i {
Bilgisayar i i i

*Kiitiiphane otomasyon programini hem kullanicilar arastirma yapmak i¢cin hem de kiitiiphane personeli mevcut
islemleri yapmak icin kullanmaktadirlar.
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3.2- Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin 2019 yilinda satin almis oldugu,
kisi ve kurumlardan gelen yayin bagislartyla koleksiyonumuz asagidaki tabloda belirtildigi gibi
olmustur.

Tablo S. Kiitiiphane Kaynaklari

2019 Yih 2019
Yaym Tirii 2018 Y1l Sonu Kiitiiphaneye Giren Yayin Sayisi Yih
Yayin Sayisi
Toolam Satin Bas1 Sonu Yayin

L Alinan S Sayisi
Kitap 138.643 18.096 1.980 16.116 130.053 *
Ciltlenmis 24.587 i i . 24.587
stireli yayin
Elektronik 179.604 33.887 33.887 - 213.491
kitap
Tez 2.785 397 - 397 3.182
DVD-VCD 2.526 - - 2.526
Standart 17.719 - - - 17.719
TOPLAM

%

Bu e-kitaplardan 6.933 adeti satin alinmig, 206.558 adeti ise abonelik sistemiyle saglanmaktadir.

*15 Temmuz yerleskesi kiitiiphanesinde bulunan 26.686 adet kitap Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesine devredilmistir. Hukuk, {lahiyat Fakiilteleri ve Tasrada bulunan
kiitiiphane kayitlar1 eklenmistir.

Tablo 6. Siireli Yayinlar

Siireli yaymn Toplam Abone Degisim Bagis
1 | Basili 82 32 - 50
2 | Elektronik 68.621 68.621 - -k
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§1 olarak iiniversitemiz kullanicilart i¢in 14 adet
ULAKBIM, 18 adet ANKOS, 8 adet konsorsiyum dis1, olmak iizere toplam 40 adet veri tabani, 2 adet
intihal engelleyen yazilim ve 1 adet kesif araci, bir adet e-dergi arama motoru mevcuttur.

Tablo 7. Elektronik Veri Tabanlar

(EBSCO)

Veri Tabam Tiirt Aciklama
Academic Search Complete Genel Ebsco veri tabaninda 20 adet konulanna gisre ayrilmis veri

tabarm bulummaktadr.

American Physics Society

Fen Bilimleri

Amerikan fizik toplumu yayinlarin igerir.

ArtStor

Sosyal Bilimler

Telif haklari alinmis yiiksek kalitedeki
fotograf ve goriintiileri igerir.

ASTM Standarts and
Engineering Libraries

Fen Bilimleri

ASTM standartlarini igerir.

Hukuk yayinlarini ve yasa, kanun tiiziik

BeckOnline Sosyal Bilimler vb. bilgileri igerir,
Bloomsburry Food Library Sosyal Bilimler Gastronomi alaninda e-kitaplart igerir.
BMJ Journals Tip Tip alanindaki yaymlar1 igerir.

Cambridge Journal Online

Sosyal Bilimler

Cambridge Universitesi yayinlarini igerir.

ClinicalKey Tip Tip kaynaklanm igerir
The Cochrane Library Tip Kanita dayal tip veri tabarudir.
Dynamed Tip Kanita dayali tip veritabanidur.
Ebrary Genel E-kitaplarin yer aldig1 veri tabanidir.
.- .- .| Yonetim, Egitim bilimleri ve Miihendislik
Emerald Sosyal Bilimler ve Fen bilimleri konularindaki yaymlar icerir
; . o Tiirkge Sosyal bilimler alanindaki dergileri
IdealOnline Sosyal Bilimler icerir,
IEEE Electronic Library Fen Bilimleri Elektrik ve Elektronik miihendisligi
Online en Brimmier alanindaki yaynlari igerir.
IGI GLOBAL Genel Yazilim, Bilgisayar bilimleri, isletme vb
InfoSci Journals cene konulardaki yayinlari icerir.
1GI GLOBAL Genel Yazilim, Bilgisayar bilimleri, isletme vb
e-Book ene konulardaki e-kitaplari igerir.
H(tisat, 1$letme ve Finans S 1 Biliml Citation Index’e giren ilk ve tek Tiirk¢e
Dergisi osyal briimier ekonomi alanindaki dergidir.

Informa World ( Taylor & Francis)

Genel

Biitiin konularda yayinlarin yer aldig: veri
tabanidir.

Institute of Physics

Fen Bilimleri

Fizik alanindaki yayinlar iceren
veritabamdir.

Lexpera

Sosyal Bilimler

Hukuk alaninda yaymlari igerir.

10
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Tip alanindaki yayinlari igeren veri

LWW OVID Tip tabanidir.
Journal Citation Report Genel }();:;grllerm etki degerleri ve bilgilerini
.1 Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar
JSTOR Sosyal Bilimler alanindaki 23 konu paketini i¢erir
McG Hill . .
¢ raw' ! 'Access Fen Bilimleri Mithendislik alanindaki e-kitaplan igerir.
Engineering
McGrawHill T Klinik tip ve Egitim alanmda siniflandmnimis 90° dan fizla
Access Medicine P exkitap igerir
Oxford English Dictionary Sosyal Bilimler Inglizce siziikir.
Fen, mithendislik sosyal ve begeri bilimler; hukuk; tip,
Oxford Online Journals Genel miizik konulann igine alan bir veri tabaruchr. Tammetin

Ulke ve firma raporlarini karsilastirmali

Passport GM Sosyal Bilimler olarak verir.
Primal Pictures Tip 3 boyutlu anatomi veri tabanidir.
ProQuest Central Genel Biitlin konularda yayinlar igerir.
ProQuest
Digital D tions & Th Genel 4.943.032’nin lizerinde tez igerir.
ssertations CSES
.- . Organik, inorganik kimya ve ilgili disiplinlerdeki bilim
Reaxys Fen Bilimleri v iin web tabanh zirmier sunekiadit
. . Biitiin konularda yayinlarin yer aldigi ¢ok
ScienceDirect Journals Genel wenis kapsaml veri tabanidir.
Scopus Genel Atif indeksidir.
SOBIAD Genel Tiirk¢e Sosyal Bilimler Atif indeksidir.
. Biitiin Konularda yayinlarin yer aldig1 veri
Springer Nature Genel tabamdir. y Y £
UptoDate Tip Kanita dayali tip veri tabanidir.
Web of Science Genel Atif indekstir.
Wiley Interscience Journals Genel Biitiin konularda yayinlarin yer aldig1 veri

tabanidir.

11
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idagk 13;1:)3(;11 Egitzr;: (i:glagh Arastl(rﬁgegmagh Vel
Projeksiyon - 1 - 1
Barkot Okuyucu 2 - - 2
RFID Okuyucu R 2 - 2
Yazic1 6 1 - 7
Cok Amach (vazna, ] 5 ] 5
Tarayicr) Fotokopi Makinesi)

Fotokopi Makinesi 1 - - 1

Faks 1 - - 1

Kameralar 3 - - 2

Televizyonlar 1 11 - 12
Tarayicilar 2 - - 2

Miizik Setleri 1 - - 1

Giic Kaynag 1 - - 1

Jenerator - 1 - 1

Odiin¢ Verme-Alma

Makinesi (SelfCheck) i 2 i 2

DVD (3D-Bluray) Oynatict . 10 - 10
Kioks (katalag Tarama igin) - 4 - 4

Giivenlik Kapisi - 2 - 2

12
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 10. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

2019
Hesap I. Diizey | IL.Diizey Olcii . Toplam
Kodu Kodu Kodu DAYANIKLITASINIRLAR Birimi de Miktar
alinan
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet - 1
Gii¢ Elektronigi ve Basingh
253 02 05 Makineleri ve Aletleri Adet ) 2
Yikama, Temizleme ve Utiileme
253 03 01 Cihaz ve Aletleri Adet | - !
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mptfak Cihaz ve Adet ) 7
Aletleri
253 03 04 Olgiim, Tarti, Clzlm Cihazlar1 ve Adet ) 1
Aletleri
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet 35 36
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet - 2
755 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Adet ) 3
Amacli...
255 01 05 Hastanede I.(ul.lfllmlan .Demlrbas Adet 1 )
Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayar ve Sunucular Adet - 95
255 02 02 Bilgisayar ve Cevre Birimleri Adet - 21
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet - 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlar1 Adet - 25
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet - 47
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Adet ) 3]
Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet - 1.799
255 07 01 Kiitliphane Mobilyalari Adet - 73
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 1.979 | 116.156
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet - 2.167
255 09 02 Salon Sporlar.mda Kullanilan Adet ) 1
Demirbaglar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet - 8
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Ekipmanlari Adet - 8
255 11 03 Duvarda Sergilenen Egyalar Adet - 1

13
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4- insan Kaynaklar1

4.1- idari Personel Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigimizda 1 Daire
Bagkani, 1 Sube Miidiirii, 5 Kiitiiphaneci, 1 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 VHKI, 5 siirekli is¢i
kadrosunda olmak {izere toplam 17 idari personel bulunmaktadir.

Tablo 11. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 7 - 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi 5 - 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinift - - -
Yardime1 Hizmetli Smifi - - -
Toplam 12 12

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari personellerimizden 2 kisi Yiiksek Lisans 9 kisi Lisans, 1 &n lisans mezunu olmak
izere toplam 12 (oniki) kadrolu personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 12. idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Ortadgretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 1 9 2
Yiizde - - - 8,33 75,00 16,67

14
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4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 - 1 3 5 - 4
Yiizde 8,33 16,67 41,67 - 33,33

4.4 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 14. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tlizeri
Kisi Sayisi - - 1 4 6 1
Yiizde - - 8,33 33,33 50,00 8,33

4.5- Isciler

Tablo 31. isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 5 - 5
Toplam 5 - 5

4.6- Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 32 iscileri Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 - 3 1 1 - -
Yiizde - 60,00 20,00 20,00 - -
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4.7- iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 33 . Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tlizeri
Kisi Sayist - 2 1 - 2 -
Yiizde - 40,00 20,00 - 40,00 -
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5- Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizda 1 Sube miidiirii, 1 Sef, 5 Kiitliiphaneci
3 Bilgisayar Isletmeni 1 VHKI, ile 5 Siirekli Isci kadrosunda olmak iizere toplam 17 kadrolu
personel ile hizmet verilmektedir.

5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Kullanic1 Hizmetleri Boliimii

I. Odiing Verme-Alma Hizmeti: Kiitiiphanemizde bulunan yaymnlar kullanici
gruplarina gére degisen siirelerde kullanicilarimiza 6diing verilmektedir. Odiing alip-
verme hizmeti 5 personel ve 2 adet Odiing (Selfcheck) makinesi ile hafta i¢i hafta sonu
7/24 kesintisiz stirmektedir.

Kullanic1 Hizmetleri
Odiin¢ Verme Béliimii Istatistikleri

Kullanic1 Grubu Kayith Say1 | Odiin¢ Alma Iade Toplam
Akademik Personel 1.045 2.358 2.098 4.456
Doktora Ogrenci 220 616 610 1.226
Yiiksek Lisans Ogrenci 3.062 3.667 3.523 7.190
Lisans Ogrenci 37418 29.952 30.566 60.518
Idari Personel 755 938 944 1.882

TOPLAM 42.500 37.531 37.741 75.272
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5.1.2. Referans Boliimii

L Referans hizmetleri: 7577 adet Sozliikk, Ansiklopedi, El Kitab1 vb. bagvuru
kaynaklarin yer aldig1 bolimdiir.

II. Kiitiiphaneler arasi odiin¢ béliimii: Kiitiiphanemizde bulunmayan kitaplarin
karsilikli olarak Yurt i¢i veya Yurt disindaki iiniversite kiitiiphanelerinden saglanmasi
hizmetidir. Kiitiiphanemiz faaliyet doneminde yurt ig¢indeki tiniversitelerle karsilikli
olarak yayin saglamasi hizmetlerinde bulunmustur.

Alinan Verilen Toplam
Yurt Ici 180 28 208
Yurt Dis1 - - -
Kiitiphaneler Arasi Odiing
Verme /ILL
H Alinan
M Verilen
III. Belge saglama béliimii: Kiitiphanemizin aboneliginin bulunmadig1 dergilerde yer
alan makalelerin karsilikli olarak Yurt i¢ci veya Yurt disindaki iiniversite
kiitiiphanelerinden saglanmasi hizmetidir. Kiitiiphanemiz faaliyet doneminde yurt
icindeki Universitelerle karsilikli olarak makale saglamasi hizmetlerinde bulunmustur.
Ayrica YOK Dokiimantasyon merkezinden tezler elektronik olarak kullanicilarimiza
sunulmustur.
Alinan Verilen Toplam
Yurt ici 113 3 116
Yurt Dis1 - - -
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IV.

VL

Belge Saglama

3%

® Alinan

M Verilen

Tarama hizmeti: Kiitliphanemiz de mevcut bulunan yayinlar ile abonelik yapilan e-
kaynaklarin taranmasi hizmetidir. Kiitliphanemizde bulunan yaymlart “Yordam”
otomasyon programi lizerinden tarayabilmekte “Summon” kesif araci ile basili ve e-
kaynaklarimiz tek bir ara ylizden giincel sekilde taranabilmektedir. Ayrica “360 Core”
arama motoru ile aboneligimiz bulunan e-dergiler taranabilmektedir. Kiitliphanemizde
mevcut bulunan 4 adet Kiosk ve 3 adet bilgisayar sadece katalog taramasi i¢in
ayrilmustir.

. Bilgisayar laboratuari: Kullanicilarimizin internet ortaminda arastirma yapabilmesi

icin olusturulmus ve 28 adet Hepsi bir arada (AllinOne) diye tanimlanan bilgisayarla
hizmet vermeye devam etmektedir.

Fotokopi ve yazicl hizmeti: Kullanicilarimizin kaynaklarimizdan 5846 Sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu’na uygun olarak fotokopi hizmeti ve kendi ¢aligmalarinin
yazicidan ¢ikti alma hizmetidir.  Yillik ortalama 11.000 {izerinde fotokopi ve
2.000’den fazla yazici (¢ikt1) hizmeti saglanmaktadir.

VIIL. Giincel duyuru hizmeti: Kiitiiphanemizle ilgili gelismeleri Akademik ve Idari
personelimize e-posta yoluyla, diger kullanicilara ise bilgi ekrani ve pano ilanlar ile
duyurmaya ¢alismaktayiz.

5.1.3 Siireli Yaymlar Boliimii: Kiitliphanemiz stireli yayinlar boliimiinde yerli ve yabanci
akademik dergiler yer almaktadir. Akademik dergilerin e-dergi olarak sunulmasi
nedeniyle bu boliime yurt i¢inde yayin yapan dergiler alinmaktadir.
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I. Basih Dergiler: Kiitliphanemiz 32 adet dergiye abonelik yapmis olup dergilerin 2
adeti Ingilizce ve 30 adeti Tiirkgedir.

II. E-Dergiler: Kiitliphanemiz veri tabanlar1 araciligiyla 68.621 adet e-dergiye abonelik
yapmig ve tam metin erisim saglamigtir.

5.2 E-Kaynaklar Béliimii: Basili olmayan, internet ortaminda bulunan yayinlarin saglanmasi

ve kullanicilara sunulmasi hizmetini saglar.

II.

II.

IV.

E-Kitaplar: Internet ortaminda bulunan kitaplarin saglanmasi ve kullanicilara
sunulmast  hizmetidir. Kiitiiphanemiz Ebrary, McGraw Hill Access
(Engineeering ve Medicine), Taylor and Francis ve Elsevier veri tabanlarina
abone olunarak 213.491 adet e-kitaba uzaktan erisim saglanmaktadir.

E-Tez: internet ortaminda bulunan yiiksek lisans, doktora ve uzmanlik
tezlerinin abonelik yoluyla saglanarak kullanicilarin hizmetine sunulmasidir.
Kiitiiphanemizde “Proquest Digital Dissertation and Theses” veri tabaniyla
4.900.000’nin iizerinde tez ve arastirma projelerine erisim saglanmaktadir.
Ayrica YOK’de bulunan tezlerin kullanicilara sunulmasinda araci gorevi
gormekteyiz.

E-Standart ve Patent: internet ortaminda bulunan standartlarin ve patentlerin
saglanmasi ve kullanicilara sunulmasidir. Kiitiiphanemizde ASTM Standards
and Engineering Digital Library veri tabanlart araciligiyla 18.000°den fazla
standartlara ve patentlere erisim saglanmaktadir.

E-Veri Istatistikleri Hizmeti: ULAKBIM EKUAL aracihigiyla erigsmekte
oldugumuz Web of Science Citation Index ve Scopus gibi saygmligi
kanitlanmis atif indeksleri ile {iniversitemizin akademik performans ol¢timleri
yapilmakta ve iist yonetime sunulmaktadir.

5.1.5 Multi-Medya Boéliimii: Dogrudan veya dolayli olarak egitim, d6gretim ve aragtirma
faaliyetlerine katkida bulunmasi i¢in kurulan multi-medya boliimii 10 adet 3D Led
televizyon ve 10 adet 3D Bluray oynatici ile kullanicilarimiza hizmet vermektedir.
Faaliyet doneminde 880 adet DVD-VCD kullanicilar tarafindan yerinde kullanilmigtir.
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5.1.6

5.1.7

Dis Kaullanicilara Sunulan Hizmetler: Kiitliphanemiz &grencilerimizin yogun
kullanim1 nedeniyle dis kullanicilara kapalidir. Sadece belirli siire arastirma yapan
kullanicilarin yazili talep etmeleri durumunda sinirli stire kullanilabilir.

Engelsiz Yasam Odasi: 2009 yili sonunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligr ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliinca ortaklasa yiiriitiilen bir proje
sonucu Kiitiiphane binas1 giris katinda goérme engelliler igin bir bdliim
olusturulmustur. Icerisinde gérme engelliler igin bir adet tarayici, bilgisayar ve yazici
bulunmaktadir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Kullanicilara sunulan hizmetlere iliskin
ayrmtil istatistikler listelenmektedir. Her y1l bu istatistikler iist birimlere ve TUIK’e sunulmakta
olup, stratejik plan hazirlamakta yoneticilerimize yardimci olmaktadir.

Her biitce yilmin basinda akademik birimlere kiitiiphane koleksiyonunda bulunmasini
istedikleri basili yayimnlar ve abone olunmasini istedikleri e-kaynaklar yazili bir bigimde
sorulmaktadir. ~ Kiitiiphane otomasyon sistemimizde bulunan “Eser Istek” alaniyla
kullanicilarimizin kiitiiphane koleksiyonunda bulunmasini istedigi kitap, dergi vb., yayinlar
takip edilmektedir.

. Kitiphanemizin internet sayfasinda ve kiitiiphanenin giris kisminda yer alan “Goris,
Istek ve Onerileriniz” kutusuyla kullanicilarimizin kiitiiphane ile ilgili duygu, diislince ve
isteklerini 6grenmekteyiz.

6.1 Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimizin yapmis oldugu alimlar, ilgili birimlerce kontrol edilmis olup
yapilan denetimlerde herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir.

Daire Bagkanligimizin 2019 yil1 Yonetim ve Kontrol Gorevlileri

Unvam Adi Soyadi Gorevi
Daire Baskani Erkan OZDEMIR Harcama Yetkilisi
Sube Miidiirii Cagman AROL Gergeklestirme Yetkilisi
Kiitiiphaneci Kadir BILICI Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
6.2 icKontrol Sistemi
Kontrol Ortam Risk Kontrol Faaliyetleri Bilgi ve Iletisim
Degerlendirmesi

Sunulan hizmetler ve
Personel performanslari
gorev yetki ve
sorumlulugumuzda
belirtilen sekilde
kontrol edilmistir.

Kiitliphane binasi ve
materyali, giivenlik,
konfor ve saglik
acisindan, ilgili
iinitelerin onarimi1 ve
yillik bakimlariyla
kontrol altinda
tutulmus, yazilim ve
donanimlar koruma
altina alinmis, gerekli
onarimlar yapilmustir.

Katalog islemleri, tiim
okuyucu hizmetleri ve
koleksiyonlar
kiitiiphane
faaliyetlerinin diizgiin
yiiriitiilmesi i¢in fiilen
ve veri denetimi
yoluyla kontrol
edilmis, personelin
gorev dagilimlari
belirlenmis ve
desteklenmistir.

Personel, hak ve
sorumluklari
yoniinden, kiitiiphane
kullanicilari verilen
tiim hizmetler i¢in
s0zlii ve yazili olarak
internet ortaminda
bilgilendirilmistir.
Hizmet ve materyal
istekleri
degerlendirilmigtir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Tablo 15. Birim Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Bilgi okuryazarliligi
konusunda dgrencilerimizi
bilinglendirmek

Hedef-1 Universitemize yeni baslayan 6n lisans,
lisans ve lisansiistii 6grencilerine kiitiiphanemizi ve
kiitiiphane kaynaklarinin tanitimi yaparak
kiitiphanemizi verimli bir sekilde kullanmalarini
saglamak.

Hedef-2 Bilgi kaynaklarini, bilgi kaynaklarina erigimi
ve bilgi kaynaklarimi verimli bir sekilde kullanimi
Ogretmek.

Stratejik Amacg-2 Personel
Verimliligini Artirmak

Hedef-1 Personele kisisel gelisim egitimi verilmesi

Hedef-2 Egitim faaliyetlerine katilimin saglanmasi

Hedef-3 Yurticindeki toplantilara daha ¢ok personelle
katilim

Stratejik Amac-3 Kurumsal Agik Arsiv
Sisteminin igeriginin zenginlestirilmesi

Hedef-1 Universitemizde gorevli akademik personelimizin
yapmis olduklar1 bilimsel c¢aligmalarin tamamimin agik
erisimli sekilde Kurumsal Ag¢ik Arsivimizde yer almasini
saglayarak yayinlarin goriinlirliigii ve atif sayisini artirmak.

Stratejik Amac -4 TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almak

Hedef -1 Universitemizin yiiriitmiis oldugu TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesini birimimiz i¢in
almak.

Hedef -2 TS EN ISO 9001:2015 Belgesini alarak
kurumsallagma iglemlerini hizlandirmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

o Gaziantep Universitesi dgrencilerinin ve personelinin kiitiiphane kullanim
oranini artirmaya yonelik caligmalar yapmak,

o Kiitiphanemiz ~ koleksiyonunu  nitelik  ve  nicelik  yOniinden
zenginlestirmek,
o E-yaymlara agirlik vererek kullanicilarin zamandan ve mekandan

bagimsiz olarak bilgiye ulagmasini saglamak,

o Kullanicilarin  mevcut bilgi ihtiyacimi en iyi ve hizli bir sekilde
karsilayarak yeni hizmetler gelistirmek,

o E-referans hizmeti saglamak i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,
o Acik erisim sistemini iiniversitemize yaymak,

o TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlarina uygun
hizmet vermek,

o Kullanicilarimizin rahat ve giivenilir bir ortamda ¢aligmalar yapmasini
saglamak, temel politika ve onceliklerimizdir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Daire Baskanligimiza 2019 yili i¢in 2.000.000,00 TL olarak tahsis edilmis bu o6denegin
1.915.049, 00 TL si harcanmugtir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2019 yilinda Kullanilan kaynaklarla

— 1.722 adet Tiirk¢e ve 258 adet yabanct dilde olmak iizere toplam 1.980 adet basili yayin

alimi,

— 6.299 adet e-kitap alimi,

— Abonesi oldugumuz 23 adet veri tabant ddemesi,

— 32 adet siireli yaymn aboneligi,

— Kurum disinda yapilan 1 adet Kiitiiphanecilikle ilgili toplantiya katilim saglanmistir.

Tablo 16. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek icmali

Biitce
Yil H
Kod Gider Tiirleri Baslangic Eklenen (+) | Diisiilen (-) . sonll‘ Harcama arcama
.. > Odenegi (%)
Odenegi
01 Personel Giderleri 738.000,00 93.000,00 500,00 830.500,00 830.452,00 99,99
Sos. Giiv. Kur.
02 137.000,00 17.000,00 0,00 154.000,00 153.373,00 99,59
D.Prim Gideri
Mal ve Hizmet
03 52.000,00 122.000,00 1.300,00 172.700,00 168.673,00 97,67
Alim Gid.
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 1.915.049,00 95,75
GENEL TOPLAM | 2.927.000,00 | 232.000,00 1.800,00 3.157.200,00 | 3.067.547,00 97,16
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Tablo 17. Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek icmali

Biitce
. . . o Yilsonu H
Kod Gider Tiirleri Baslangic Eklenen(+) | Diisiilen(-) e .. Harcama al;cama
e > Odenegi (%)
Odenegi
01 Genel Kamu 738.000,00 93.000,00 500,00 830.500,00 830.452,00 99,99
Hizmetleri
03 Kamu Diiz. ve Giiv. 52.000,00 122.000,00 1.300,00 172.700,00 168.673,00 97,67
Hiz.
08 Dinlenme, Kiil ve 2.000.000,00 0,00 0,00 | 2.000.000,00 | 1.915.049,00 | 95,75
Din Hiz.
GENEL TOPLAM 2.790.000,00 215.000,00 1.800,00 3.003.200,00 2.914.174,00 97,04
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz yurt igindeki kiitiiphanecilikle ilgili
toplantilara katilmistir. Bu toplantilara yoneticiler ve kiitiiphaneciler katilarak mesleki anlamda yeni
gelismeleri takip etmisler ve paydaslarimizla ortak sorunlara ortak ¢6ziim onerileri gelistirmislerdir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

2019 yili igerisinde yapilan bircok mesleki toplant1 ve egitim ¢aligmalarina 6denek kaleminin
biiyiik bir boliimiiniin yurtici siirekli gorev yollugu 6demelerine harcanmasindan dolay1 personelimiz
katilamamustir.

Tablo 18. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari

Personel katilimi)

Programin Tiirii ve Ad1 Programin Tarihi Katlan Kisi
Sayisi
ANKOSLINK 02-05 Nisan 2019 1

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

2019 Faaliyet y1l1 igerisinde tiniversitemiz akademik personelinin atif indekslerine giren
bilimsel ¢aligmalari asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 19. 2019 Yilina Ait Scopus indekste yer Alan G.U. Adresli Yaymlar

Ogretim glgreﬁm
= cemani
Birim B‘_(l?sillm . B'lTlli . B'll'? elll . BS';).sy:l ! Toplam nyirSayls1 Basina
ilimleri ilimleri ilimleri ilimler (Tam Digen Yayin
Zamanli) Say1st
Genel - - - - 569 717 0,79
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Tablo 20. 2019 Yih WOS'da Indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin Indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilimi
Ogretim
. Ogretim Uye Eleman1
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam Sayist (Tam Basina Diisen
Zamanli) Yayin Sayisi
Genel 559 35 1 574 717 0,80

e Bazi yaymlar her iki indekste de yer alabildigi i¢in toplam sonug bu sekilde olmustur.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 20. Performans Sonuclar1 Degerlendirme

SECLT/L TG 3 Bilgi okuryazarlilig1 konusunda 6grencilerimizi bilinglendirmek

Stratejik Hedef 1 Kiitiiphaneyi tanitmak i¢in kullanicilara rehberlik hizmetleri, tanitim
amacli seminerler diizenlemek.
Performans Bilgi kaynaklarini, bilgi kaynaklarina erisimi ve bilgi kaynaklarini
Hedefi verimli bir sekilde kullanim1 6gretmek.
Hedefin Hedefin Sapma
partormans constet [ oisons | Gercekisgme oram | ***Gran
(%) (%)

Oryantasyon Egitimi verilen
boliim sayisi 5 3 60,00 40,00

Bu seneki oryantasyon egitimlerinin yani sira Fen Bilimleri Enstitiisii ile
birlikte “6 ve 7. Lisansiistii Calismalarda Arastrma Yontemleri
Calistayr”, Hukuk Fakiiltesine Kiitliphane kaynaklar1 ve Lexpera veri
taban1 egitimi diizenlenmis ve yine Hukuk Fakiiltesine Mendeley

Kaianakga iénetimi ei itimi verilmistir.

Stratejik Hedef Egitim faaliyetlerine katilim

Performans Sonuclarinin
Analizi

Performans Hedefi Yurti¢ginde yapilan mesleki egitimlere katilim
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Hedef vil Sonu Hedefin Hedefin
Performans Gostergesi Gergceklesme Sapma
(2019 yili) Gergeklesme Orani (%) Oram (%)
Yil icinde yapilan toplant a 1 25,00 75,00
sayisi ve katilim

Performans Sonuglarinin
Analizi

Stratejik Hedef 3

2019 yili igerisinde yapilan birgok mesleki toplantt ve egitim
calismalarina 6denek kaleminin biiyiik bir bolimiiniin yurtici stirekli
gorev  yollugu Odemelerine harcanmasindan dolay1 personelimiz
katilamamugtir.

Kurumumuz Akademik personeli tarafindan iiretilen yayinlari kurumsal
acik argivde saklayarak kullanicilarimiza sunmak.

Performans Gostergesi

Kurumsal Akademik arsive veri girisleri devam etmekte olup Uluslararasi
sistemlerle entegre islemleri tamamlanmstir.

Bu sayede uluslararast agik arsiv tarama motorlarinda goriiniir hale
gelinmistir.

Akademik personelimize kurumsal Agik Arsiv  Sistemi tanitim
caligmalar1 devam etmektedir.

Stratejik Hedef 4

Kiitiiphanemizde bulunan basili yayinlara RFID etiketleri yapistirilarak
yaymlarin kaybolmasinin 6niine gegmek ve sayimlarit hizli bir sekilde
tamamlamak.

Performans Gostergesi

Stratejik Hedef 5

RFID etiketleri doviz cinsinden fiyatlandirilmaktadir. Déviz kurlarimnin yil
icindeki asir1 artis1 nedeniyle RFID etiketleme isinin maliyeti artmis ve
elecek yila revize edilmistir.

Kurumsallagsma ¢alismalarini tamamlamak

Performans Gostergesi

Gerekli gorevlendirmeler, is ve gorev tanimlart yapilmis, personele bu
konuda egitimler verilmeye baslanmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kurumsallasmasini tamamlanmis {iniversitenin bir birimi olmak.

Birime ait bir biitcenin olmasi

Merkez ve Tasrada bulunan kiitiiphanelerdeki islemlerin standart hale getirilmesi
110.000’e yaklasan basil1 kitap sayis1

213.000’den fazla e-kitap sayis1

Uluslararas1 Standartlara elektronik erisim saglanmasi

42 adet veri taban1 aboneligi

E-kaynaklara yerleske disindan erisilmesi

Kiitiiphane Otomasyon Sisteminin mobil uygulamasi sayesinde kullanicilarin kiitiiphane
islemlerini akilli telefonlardan da yapabilmesi

Alaninda uzmanlasan personel

B- Zayifliklar

Nitelikli Personel sayisinin azligi
Yardimc1 Personel sayisinin azligi
Her biit¢e kaleminin a¢ik olmamasi

Daire Bagkanligimiza bagli olarak Muhasebe birimi ve muhasebe islerini yiiriitecek
personelin olmamasi

Her yil artan 6grenci sayis1 ve yayin sayisi karsisinda yetersiz kalan kiitiiphane binasi

Yabanci dil bilen personel eksikligi
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C- Degerlendirme

2019 yilinda verilen 6denekle akademik personelimizden ve &grencilerimizden gelen
basili yaym isteklerinin tamamina yakini, veri tabani isteklerinin ise bir bolimi karsilanmaistir.
Universitemize yeni fakiilte ve enstitiilerin kurulmastyla birlikte yeni basili yaymn ve veri tabani
ihtiyac1 olugsmaktadir. Bu ihtiyaglar géz Oniine alinarak ayrica veri tabani 6demelerinin giincel
doviz kurlarindan yapildig1 hesap edilerek kiitiiphane sermaye kalemi biitgesinin diizenli olarak
%12-15 artirilmas1 uygun olacaktir.

Kiitliphanemiz bu donem icerisinde 7/24 mesai uygulamasina ge¢mistir. Hizmet siiresinin
artirllmasi neticesinde kiitiiphanemizi yillik ortalama 1.100.000’nin iizerinde kullanici ziyaret
etmistir.

V- ONERi VE TEDBIRLER

Kiitliphanemizin mevcut kullanicilara yeterli gelmemesi nedeniyle yeni kiitiiphane binasi
gerekmektedir.

Kiitiiphanemizin 7/24 agik olmasi temizlik anlaminda sikintilar yaratmaktadir. Bu sikintilarin
giderilmesi i¢in temizlik personeli sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Universitemizde bulunan yabanci 6grencilere hizmet verebilecek diizeyde Bilgi ve Belge
yonetimi mezunu yabanci dil bilen nitelikli personel sayist artiritlmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Gaziantep-2020)

Erkan OZDEMIR

Daire Bagskam T.
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